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A E 2. L e y O limp ia y B a n c o d e A D N para u s o forense.
Fiscalía General d e Just icia.

Problema: La tolerancia y normalización de la impunidad de los delitos
cometidos contra las mujeres, adolescentes y niñas de la ciudad de México, así
como su revictimización impide el acceso a la justicia y favorece que los agresores
continúen cometiendo delitos en su contra.

Indicadores:

https://drive.google.com/file/d/1wNXA6gbNmByPyRJQ3YAXMbpm2SDAXVAW/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1wNXA6gbNmByPyRJQ3YAXMbpm2SDAXVAW/view?usp=sharing


Actividad Meta Avance

Concluir la construcción del Banco de ADN para uso forense de la CDMX 100% de construcción 70% deconstrucción

Equipar el Banco de ADN para uso forense de la CDMX
100% de equipamiento 70% deequipamiento

Capacitar al 14% del personal pericial que estará adscrito al laboratorio en genética forense  

en materia del Sistema de Gestión de la Calidad (4 peritos)
4 peritoscapacitados

Cumplir con el Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) para desarrollar los procedimientos  

específicos del Laboratorio de Genética Forense, la capacitación y la implementación del  

Sistema de Gestión de la calidad en este laboratorio por parte de la CGIFSP

100% del SGC  

implementado

Puesta en marcha del Banco de ADN para uso forense
Laboratorio operandoal  

100%

Acreditación del Laboratorio de Genética Forense por parte de la Entidad Mexicana de  

Acreditación A.C. (EMA) para que se reconozca su competencia técnica y confiabilidad en las  

funciones que desempeñará
1 acreditación

A E 2. L e y O limp ia y B a n c o d e A D N para u s o forense.
Fiscalía General d e Just icia.



A E 4. C e r t i ficar a minister ios públicos, asesores jur ídicos y per itos e n la atención.
Fiscalía General d e Just icia.

Problema: Las mujeres víctimas de violencia se enfrentan durante su estancia en
las agencias de la Fiscalía General de Justicia a la falta de capacitación y
sensibilización del personal, además de que las actuaciones del personal están
predominantemente basadas en prejuicios respecto de las mujeres, adolescentes
y niñas víctimas de violencia; reproducen estereotipos y, a menudo, desestiman
la gravedad de las violencias de las cuales son víctimas, fomentando con ello una
doble victimización, la impunidad de los delitos, la repetición de los actos
violentos en su contra e impidiendo el acceso a la justicia de las víctimas.

Indicadores:
https://drive.google.com/file/d/1AvQRNzr8ok9fKnDM4tdLRM5pO39GUm89/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1AvQRNzr8ok9fKnDM4tdLRM5pO39GUm89/view?usp=sharing


A E 4. C e r t i ficar a minister ios públicos, asesores jur ídicos y per itos e n la atención.
Fiscalía General d e Just icia.

Actividad Meta Avance

Elaborar el Modelo de Atención Integral a Víctimas (MAIV) 1 MAIVconcluido

1 programa deElaborar del programa de formación en el MAIV
formación del MAIV  

concluido

100% del personalFormación del personal ministerial y pericial en el MAIV
ministerial y pericial  

capacitado en el  
MAIV

Elaborar el programa de especialización para la elaboración de dictámenes periciales con  
perspectiva de género

1 programa de  
especialización  

concluido

Implementar del curso de especialización para personal de psicología de servicios periciales 1 curso de  
especialización  
implementado



A E 7. Mejorar los e s p a c i os físicos y d e a t en ci ón a m uj eres e n la p r ocu rac ió n d e just icia para  

u n a a t e nci ón m á s rápida, cálida y digna. Fiscalía General d e Just icia.

Problema: Los espacios de las agencias de la Fiscalía de Investigación de Delitos Sexuales son
inadecuados al ubicar a pocos metros de la víctima a su victimario, sin tener privacidad lo que
representa uno de los elementos que influyen para que las víctimas prefieran desistir de la
denuncia, no continuar con la misma o no logren proporcionar toda la información que podría

ser relevante para el caso al considerar que no se les está tomando en serio, hecho que genera
a las mujeres una situación de desprotección y la impunidad en los casos de violencia familiar
y violencia sexual, además la mayoría de las agencias desconcentradas no cuentan con áreas
lúdicas para niñas y niños víctimas de violencia, así como de aquellos que acompañan a
mujeres víctimas de violencia, y en los casos en los que sí se cuenta con ellas, las mismas son

utilizadas indistintamente para cuidar a los menores y realizarles evaluaciones.

Indicadores:

https://drive.google.com/file/d/1AvQRNzr8ok9fKnDM4tdLRM5pO39GUm89/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1AvQRNzr8ok9fKnDM4tdLRM5pO39GUm89/view?usp=sharing


Actividad Meta Avance

Modificación de las ludotecas en las Fiscalías de Investigación Territorial de Coyoacán,  
Cuajimalpa, Iztacalco, Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta y Tláhuac conforme a  
las observaciones realizadas por el DIF-CDMX

7 ludotecas intervenidas
7 ludotecas operando

Verificación por parte del Instituto de las Personas con Discapacidad en las Fiscalías de  
Investigación en Coyoacán, Cuajimalpa, Iztacalco, Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa  
Alta y Tláhuac

7 dictámenes de  
verificación

Adecuación de las agencias de las Fiscalías de Investigación Territorial para que cuenten con  
ajustes razonables para la atención de personas con discapacidad

100% de las agencias con  
adecuaciones de  

accesibilidad

Capacitación al personal de las Fiscalías de Investigación Territorial relativo a la sensibilización 100% personal capacitado  
en el trato de las personas con discapacidad

Elaboración de un directorio braille con el apoyo del INDISCAPACIDAD
1 directorio en braille  

concluido

Elaboración de un mapa háptico con la colaboración del INDISCAPACIDAD 1 mapa háptico concluido

Adecuación de los espacios para que todas las Abogadas de las Mujeres cuenten con un  
espacio adecuado para ofrecer a las mujeres, adolescentes y niñas víctimas una atención  
discreta, cálida, digna y con perspectiva de género.

100% de espacios  
adaptados

22% deespacios  

adaptados

A E 7. Mejorar los e s p a c i os físicos y d e a t en ci ón a m uj eres e n la p r ocu rac ió n d e just icia para  

u n a a t e nci ón m á s rápida, cálida y digna. Fiscalía General d e Just icia.



A E 8. E s t a bl ecer u n a estrategia d e f o rmac i ón integral d e c u erpo s policiales c o n   

perspect iva d e g é n ero y d e d erec h os h uman os . Fiscalía General d e Just icia.

Problema: Las personas servidoras públicas que atienden a las mujeres, adolescentes y
niñas víctimas de violencia de género carecen de la capacitación y sensibilización necesarias
para brindar una atención adecuada a las usuarias ya que si bien es cierto que reciben
diversas capacitaciones, estas se imparten mediante cursos que se dan de manera aislada,

en horarios incómodos, sobre temas diversos y sin un seguimiento apropiado.

Indicadores:
https://drive.google.com/file/d/1thcnlT1pK2zrKFjrChRCrfTfDKobJIVi/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1thcnlT1pK2zrKFjrChRCrfTfDKobJIVi/view?usp=sharing


Actividad Meta Avance

Conformar el programa para capacitar al personal policial de nuevo ingreso en las materias de  
derechos humanos y perspectiva de género

1 programade  
capacitación

Capacitar en su totalidad al personal policial que forma parte de la Fiscalía General en temas  
de perspectiva de Género y de Derechos Humanos

100% del personal de la  
PDI capacitado (3,600)

100% del personal de la  
PDI capacitado (3,600)

Capacitar al personal policial de nuevo ingreso mediante el curso “Formación Inicial para  
Policía de Investigación”

100% del personal de  
nuevo ingreso de la PDI  

capacitado

A E 8. E s t a bl ecer u n a estrategia d e f o rmac i ón integral d e c u erpo s policiales c o n   

perspect iva d e g é n ero y d e d erec h os h uman os . Fiscalía General d e Just icia.



A E 1. C r e a ci ón del R eg is t ro P úbl i co d e Ag re sore s Sexuales. Secret ar ía d e Gobierno.

Problema: Existe una atención limitada para atender las denuncias por motivo de delitos
sexuales, además de la discordancia en la información relativa a violación principalmente de
las mujeres, niñas y niños que son grupos de atención prioritaria al ser víctimas potenciales
de delitos sexuales. Además, no se cuenta con herramientas que permitan identificar a los

responsables para la persecución del delito y con ello garantizar el derecho de las mujeres a la
seguridad y al acceso a la justicia.

Indicadores:
https://docs.google.com/document/d/1wEsr8ay6aOA-osb3c6H4DKoALF64xp19/edit

https://docs.google.com/document/d/1wEsr8ay6aOA-osb3c6H4DKoALF64xp19/edit


Actividad Meta Avance

Publicación de los lineamientos para la operación de la plataforma Lineamientos publicados

Establecer la estructura, operación y atribuciones internas de la plataforma
Plataforma funcionando

A E 1. C r e a ci ón del R eg is t ro P úbl i co d e Ag re sore s Sexuales. Secret ar ía d e Gobierno.



A E 3. Fort alecer las Un i d a d es d e Atenc i ón y P revenc i ón d e la Violencia d e Género, L un as .
Secretar ía d e  las Mujeres.

Problema: Infraestructura y equipamiento inadecuados y precarios en los espacios de
atención a las mujeres víctimas de violencia por razones de género; instrumentos jurídicos y
técnicos para la atención desactualizados, y; personal con conocimiento diferenciado sobre
las rutas y protocolos de atención.

Indicadores:

https://drive.google.com/file/d/1KVKfxPETAK0coEJOk2S4te8oWUgpeBIG/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1KVKfxPETAK0coEJOk2S4te8oWUgpeBIG/view?usp=sharing


Actividad Meta Avance

Realizar diagnóstico sobre las condiciones de la infraestructura de 19 Lunas 19 diagnósticos

Planos de la Secretaría de Obras y Servicios para el reacondicionamiento de espacios o  
mantenimiento de las 19Lunas 19 Planos autorizados

Reacondicionar los espacios o dar mantenimiento a las Unidades Territoriales de Atención y  
Prevención de la Violencia , Lunas

19 Lunas  
reacondicionadas

Rediseñar y publicar el Modelo de Atención Integral (MAI) para Lunas, con la finalidad de que  
contemple la atención telefónica

1 MAI para Lunas  
publicado

Creación de Unidad de Detección, Atención y Seguimiento a casos en situación de violencia  
con nivel de riesgo feminicida e implementación de la estrategia 1 Unidad creada

Apertura de una casa de pernocta para atención de casos de emergencia 1 casa depernocta  
funcionando

A E 3. Fortalecer las U n i d a d es d e Atenc i ón y P revenc i ón d e la Violencia d e Género.
Secretar ía d e  las Mujeres.



A E 5. I n c r ementar e l n ú mero d e S en deros Seg uros .
S O B S E ,  C5, SIBISO.

Problema: Incremento de delitos y hechos y violencia, agresión, acoso, exclusión e
inseguridad contra las personas, específicamente contra las mujeres, adolescentes y niñas en
espacios públicos de la ciudad de México.

Indicadores:
https://docs.google.com/document/d/1izAbHzlmRopCAFXwUwA9oQLWXw36BKdU/edit

https://docs.google.com/document/d/1izAbHzlmRopCAFXwUwA9oQLWXw36BKdU/edit


Actividad Meta Avance

Realizar intervenciones en 132 Senderos Seguros en vialidades primarias para la prevención de 132 senderos intervenidos  
la violencia contra lasmujeres

Apoyar proyectos ciudadanos de mejoramiento y rescate de espacios públicos ubicados en  
barrios, colonias, pueblos y unidades habitacionales para generar senderos seguros en  
vialidades secundarias

167 proyectos financiados

Verificar la funcionalidad y mantenimiento de 1,154 tótems instalados
1,154 tótemsfuncionando

A E 5. I n c r ementar e l n ú mero d e S en deros Seg uros .
S O B S E ,  C5, SIBISO.



A E 6. Fortalecer las a c c i o n es del P r og ra ma “Viajemos S e g u ra s y Protegidas”.
Secretar ía d e Movilidad y Secretar ía d e las Mujeres

Problema: Las mujeres enfrentan violencia sexual al moverse por la Ciudad de México en los
distintos modos de sistema de transporte el cual es fragmentado e insuficiente y que
profundiza inequidades sociales de diversos tipos, gran parte de los casos de violencias
sexuales no son denunciados, además de que existen diversas barreras que limitan la

denuncia de estos hechos entre otras cosas porque no saben sobre la posibilidad de
denunciar, dónde realizarla, existe desconfianza en las autoridades, y los tiempos del
procedimiento son tardados y burocráticos y en caso de hacerlo, hay revictimización o las
autoridades no dan importancia a este tipo de delitos.

Indicadores:
https://docs.google.com/document/d/1jpWes1WFI5PGF-7vxyEJ0_x1qePE0LwA/edit

https://docs.google.com/document/d/1jpWes1WFI5PGF-7vxyEJ0_x1qePE0LwA/edit


Actividad Meta Avance

Protocolo de actuación para primeros respondientes ante casos de acoso sexual y violencias  
sexuales en el Sistema Integrado de Transporte

1 protocolo  
implementado

10% primerosCapacitación de primeros respondientes en el protocolo de actuación ante casos de acoso  
sexual y violencias sexuales en el Sistema Integradode Transporte respondientes  

capacitados

Capacitación en materia de género para los operadores de los Organismos del Sistema  
Integrado de Transporte Público

100% de personal  
operador capacitado

Instalación de kits de GPS y cámaras para unidades de transporte concesionado 100% de kits instalados 75% de kits instalados

Adecuación de las instalaciones de CETRAM con perspectiva de género
4 CETRAMS adecuados

Apertura de 5 Módulos Viaja Segura en las estaciones del STC Metro:Balderas, Hidalgo, La  
Raza, Pantitlán y Pino Suárez 5 módulos

Atención jurídica y psicológica a mujeres víctimas de violencia de género en el transporte  
público, en losMódulos Viaja Segura 500 mujeres

Implementar una estrategia integral de difusión de manera interinstitucional, sobre los  
servicios de prevención y atención inmediata a las mujeres en situación de violencia sexual y  
otras de género en el transporte en la Ciudad de México

1 estrategia de difusión

A E 6. Fortalecer las a c c i o n es del P r og ra ma “Viajemos S e g u ra s y Protegidas”.
Secretar ía d e Movilidad y Secretar ía d e las Mujeres



A E 8. E s t a bl ecer u n a estrategia d e f o rmac i ón integral d e c u erpo s policiales.  
Secretar ía d e S e g u r i da d C i ud a da na y Secretar ía d e las Mujeres.

Problema: Prácticas y patrones estructurales de discriminación y violencia instituciona en las
investigaciones, procesos y tratamiento a víctimas de delitos relacionados con la violencia
de género que limitan o impiden el goce y ejercicio del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia.

Indicadores:

https://docs.google.com/document/d/1p0NUbtrxh5B9-AqbUNfxjRgLaCZ820Ho/edit

https://docs.google.com/document/d/1p0NUbtrxh5B9-AqbUNfxjRgLaCZ820Ho/edit


Actividad Meta Avance

Concluir capacitación del curso de inducción Vida libre de Violencia contra Mujeres y  
Niñas dirigido a elementos de la Policía Preventiva, Policía Auxiliar y Policía Bancaria e  
Industrial

100% del estado de fuerza  
capacitado

89.2% del estado de fuerza  
capacitado

Capacitar en el curso “Ruta crítica de acceso a la justicia con perspectiva de género” 160 policías

Capacitar en contenidos de género y derechos humanos a personal policial que  
participe del nuevo proceso de selección en posición de jefas y jefes de cuadrante

700 policías

Capacitar a Jefes y Jefas de Sectores, Coordinadores Generales de Zona y Directores  
Regionales

94 personas servidoras  
operativas

Formación inicial del personal policial en perspectiva de género y derechos humanos  
(cadetes)

2,000 de laspersonas que  
concluyan su formación

A E 8. E s t a bl ecer u n a estrategia d e f o rmac i ón integral d e c u erpo s policiales.  
Secretar ía d e S e g u r i da d C i ud a da na y Secretar ía d e las Mujeres.



A E 10. C r e a c ió n d e la Un i d a d E s pec i al i za da d e Género para la a t e n ci ón integral y o p ortuna   
d e delitos c o m et i d os e n contra d e las mujeres. Secretar ía d e S e g u r i da d C i uda da na.

Problema: La estructura institucional mantiene conductas y políticas que limitan el pleno
desarrollo de las mujeres que dedican su tarea profesional a la seguridad ciudadana,
preservando estructuras organizacionales desiguales o violentas, resultado del desempeño
histórico que las ha gobernado.

Indicadores:
https://docs.google.com/document/d/1j4dRPnwNLHoQInY7ojZFB9xYPwB4TPmZ/edit

https://docs.google.com/document/d/1j4dRPnwNLHoQInY7ojZFB9xYPwB4TPmZ/edit


Actividad Meta Avance

Capacitar al personal operativo y administrativo de la UEG, para alcanzar su  
profesionalización y especialización en el desempeño de sus funciones 16 personas

Implementar acciones de difusión y sensibilización sobre la violencia institucional para  
el personal operativo y administrativo de la Secretaría, a travésde medios digitales

5 acciones de difusión, 200  
pláticas informativas

Fortalecer la coordinación institucional para la atención integral de las mujeres en  
situación de violencia, para que reciban la atención especializada que requieran a partir  
de la identificación de la problemática

100% de mujeres que requieran  
atención especializada

A E 10. C r e a c ió n d e la Un i d a d E s pec i al i za da d e Género para la a t e n ci ón integral y o p ortuna   
d e delitos c o m et i d os e n contra d e las mujeres. Secretar ía d e S e g u r i da d C i uda da na.



A E 11. Generar c a m p a ñ a s m a si va s para visibilizar y sensibilizar a la s o c i e d ad res pec to del  
p r o b lema d e la violencia h a c i a las mujeres. Secretar ía d e las Mujeres.

Problema: Campañas de difusión con mensajes diversos, esfuerzos aislados en difusión de
mensajes clave, así como temas e indicadores distintos. Poca o nula difusión respecto al tema
de violencia de género.

Indicadores:
En proceso deelaboración



Actividad Meta Avance

Campaña de información dirigida a prevenir la violencia sexual en mujeres, niñas y  
adolescentes

1 campaña deinformación  
implementada

Campaña de información dirigida a prevenir y atender la violencia en el ámbito digital 1 campaña deinformación  
implementada

A E 11. Generar c a m p a ñ a s m a si va s para visibilizar y sensibilizar a la s o c i e d ad res pec to del  
p r o b lema d e la violencia h a c i a las mujeres. Secretar ía d e las Mujeres.


