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Actade la Decimocuarta Sesion Ordinaria (virtual) del Grupo Interinstitucionaly
Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia Contra las Mujeres
24 defebrero del2021

Fundamentolegal

Con fundamento en los articulos 8%y 9° de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de la Ciudad de México;y en el articulo 3° transitorio del Decreto por
el que se emite la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad
de México se celebra la Decimocuarta Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la
Ciudad de MEXiC0. === oo e
Desarrollo de la Sesion

Lo BIENVEN D Ao
En uso de la palabrala Pisc. Ingrid A. Gdmez Saracibar, Secretaria Técnica del GIM, da la
bienvenida a todas las personas integrantes y representantes de los entes publicos a
esta XIV Sesidon Ordinaria del GIM pregunta, si hay quérum para llevar a cabo la
Decimocuarta Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la
Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad de México (DAVM)y
al saber que, si lo hay, da inicio la Sesion. Asimismo, solicita al licenciado José Alfonso
Suarez del Real y Aguilera, Secretario de Gobierno, si desea dar un mensaje, alo cual en
el uso de la voz da la bienvenida ala Decimocuarta Sesion Ordinaria.-----------=------——-
1. VERIFICACION DE QUORUM- -
La Psic. Ingrid Gomez Saracibar, da lectura al acuerdo GIMDAVM-S14-01/2021 Con
fundamento en los articulos 8° y9° de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de la Ciudad de México;y en el articulo 3° transitorio del Decreto por el que se
emite la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad de México,
previa verificacionde la lista de asistencia, la Coordinadora del Grupo Interinstitucional
y Multidisciplinario, declara que existe quérum para celebrar su XIV Sesién Ordinaria,
que por el distanciamiento social y con la validez del uso de medios electrénicos para
poder llevarse sesiones de esta naturaleza, solo reiterar que existe quérum y que todos
los acuerdos que de esta sesion emanen seran validos. -----------—-—-—moe e

1. ORDEN DEL D Ao
Acto seguido, la Psic. Ingrid Gomez Saracibar presenta para su aprobacion, el siguiente
orden del dia:
I Verificaciondel quérum

[l.  Bienvenida

lll.  Aprobacion de la orden del dia.

IV.  Lecturay,en su caso, aprobacion del Acta de la Decimotercera Sesién

Ordinaria del GIM.
V.  Presentacion de los avancesde las Acciones de Emergencia de la DAVM.
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VI.  Integracion del Programa de Igualdad de la ciudad de México (mesas
técnicas).
VIl.  Prevencidny atencidna las violencias contra lasmujeres, desde lolocal. La
experiencia de la alcaldia Azcapotzalco.
VIIl.  Asuntos generales

« Intervencién de la maestra Suhayla Bazbaz Kuri, Directora de Cohesion

Comunitaria e Innovacién Social A.C.
Una vez dada la presentacion del orden del dia, la Secretaria Técnica del GIM, Ingrid A.
Gomez Saracibar, solicita a las y los asistentes que, mediante el chat, manifiesten los
votos en contra o abstenciones respecto a la orden del dia. Ante ello, la maestra Suhayla
Bazbaz Kuri de Cohesion Comunitaria e Innovacion Social, pide que se le autorice el uso
de la voz, antes de iniciar el desahogo de los puntos planteados en ella, solicitud que
fue aceptada por parte de las personas asistentes del GIM. En el uso de la vozla directora
de Cohesion Comunitaria, agradece la oportunidad de modificar el orden del dia,
aprovechando la oportunidad pararecalcar laimportante participacion del gobierno de
la Ciudad de México en los movimientos feministas, haciendo especial énfasis en la
marcha del 8 de marzo, recalcando que el Estado debe respetar los derechos humanos
de todas las mujeres y no ejercer violencia institucional, para abundar masen el tema
da lectura a un documento y se compromete a hacerlo llegar para que se incorpore
como anexo a la presenta acta de esta sesion ordinaria.-----------==----emeoocmme e

IV.LECTURAY EN SU CASO, APROBACION DEL ACTADELA DECIMOTERCERA SESION
ORDINARIA DEL GIM, —--- - o e o e e e e e
Continuado con el uso de lavoz, la Secretaria técnica del GIM, precisa que con fecha 27
de enero de 2021 se celebrd, en forma virtual, la XIII Sesiéon Ordinaria del GIM. Seriala
que la version estenografica del Acta de dicha sesién fue enviada adjunta a la
convocatoria a esta XIV Sesion Ordinaria, mediante correo electronico de fecha 18 de
febrero de 2021, con el fin de recibir las observaciones o aportaciones correspondientes,
pide a lasy los integrantes del GIM la dispensa de su lectura, pero en caso de tener
observaciones o comentarios, lo hagan saber, mediante el chat, no habiendo
manifestacion alguna, pide su aprobacidon, misma que se otorga, dando con ello lectura
alacuerdo: GIMDAVM-S14-03/2021. “Lasy los integrantes del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario aprueban el Acta de la Decimotercera Sesion Virtual de este cuerpo
colegiado, celebrada el 24 de marzo del 20217, ------mm o e e
V. PRESENTACION DE LOS AVANCES DE LAS ACCIONES DE EMERGENCIA DE LA
DECLARATORIADEALERTA DEVIOLENCIACONTRA LAS MUJERES--------------------- -
La Secretaria Técnica del GIM, solicita a las personas titulares o representantes de las
dependencias que contribuyen al cumplimiento de las acciones de emergencia de la
Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México,
exponiendo brevemente, los avances de las actividades en el marco del Plan de Trabajo
2021, presentado en la Sesion anterior del GIM. Asimismo, solicita a las personas
integrantes de este cuerpo colegiado que, en caso de tener preguntas, las hagan llegar
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en el orden de las presentaciones, mediante el chat de la sesion virtual, ello con el fin de
que lasdependencias involucradas en la ejecucion de actividades puedan dar respuesta.
Menciona que el orden de la presentacion sera de la siguiente manera:

e La Fiscalia General de Justicia, presentara avances de las acciones de emergencia

2,4yT.

e La Secretaria de Gobierno lo correspondiente ala acciénde emergencia 1

e La Secretaria de las Mujeres, presentara las actividades relacionadas con las

acciones de emergencia 3y 11.

e La Secretaria de Obrasy Serviciosy C5 lo relativo a la de emergencia 5.

e La Secretaria de Movilidad los avances de la accién de emergencia 6.

e La Secretaria de lasMujeres lorelativo a la accion de emergencia 8

e La Seguridad Ciudadana presentara las acciones de emergencia 10.
Las y los integrantes de este cuerpo colegiado toman conocimiento de las actividades
presentadas por las dependencias involucradas en el cumplimiento de las acciones de
emergencia de la Declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres en la ciudad de
México, asi como del hecho de que las preguntas planteadasseran incluidasen unanexo
al acta de esta sesion las cuales contendran su correspondiente respuesta, dando con
ello la aprobacién del acuerdo GIMDAVM-S14-04/2021 “Las y los integrantes de este
cuerpo colegiado toman conocimiento de las actividades presentadas por las
dependencias involucradas en el cumplimiento de las acciones de emergencia de la
Declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres en la ciudad de México, y también
de que las preguntas que hayansido planteadas seran incluidas en un anexo alacta de
esta sesion y que incluird las respuestas correspondientes”. --------=-=---mmomeee oo
La maestra Laura Borbolla Moreno, Coordinadora General de Investigacion de Delitos de
Género y Atencion a Victimas de la Fiscalia General de Justicia, en el uso de la voz
manifestd que, en la accion de emergencia de la DAVM, AE 2. Ley Olimpia y Banco de
ADN parauso forense, se tiene un avance de mas del 80% y se espera que para el 31 de
marzo se pueda llevar a cabo la inauguracion e iniciar su operacién el mes de abril. Se
esta trabajandoen un Manual de Calidad, que marcara la directriz de la actuacion de los
27 peritos y peritas que integran el Banco de ADN, y que actualmente cursan el Taller
Control de Calidad, que concluira el 28 de febrero del afio en curso. Dio a conocer que el
presupuesto totalejercido fue de ochenta y nueve millones, -----------—-- o c e
Hace saber que la accidon de emergencia AE 4. Certificar a personas ministerios
publicos, asesores y asesoras juridicas y peritos y peritas en la atencion a mujeres
victimas de violencia, precisa que todavia hay personal pendiente de ser capacitado,
se espera que el personal policialinicie el curso en el mes de agosto. La prospectiva de
esta accionseria paratodo el afio, por lo tanto, se estaran reportando avances a lo largo
del @0, —-mmmm oo
Referente a la AE 7. Mejorar los espacios fisicos y de atencion a mujeres en la
procuracion de justicia parauna atencion masrapida, caliday digna, se informa que
la Fiscal realizd recorridos en los nuevos espacios remodelados, en las diversas
alcaldias, tales el caso de laAgencia del Ministerio Publico de la GAM 2. El compromiso
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para este afio es la modificacion, conforme a las observaciones realizadas por el DIF-
CDMX, de 7 ludotecas ubicadas en las Territoriales de Coyoacan, Cuajimalpa, Iztacalco,
Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta y Tlahuac. Respecto a las
observaciones realizadas en el tema de discapacidad, se informa que se esta buscando
contar con un directorio en escritura Braille, asi como realizar la capacitacion al
personal. El presupuesto para estas mejoras es de cinco millones. ----------—-mm oo
En cuanto a la AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpos
policiales con perspectiva de géneroy de derechos humanos. Se tiene capacitada a
517 personas, de las cuales son 222 mujeres y 295 hombres, mediante el programa
Transversalizar la Perspectiva de Género desde un enfoque diferencial de Derechos
Humanos, el cualse realiza a cargo del presupuesto de la FGJCDMX --------------mmmmmmem -
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la intervencién de la FGJCDMX y comenta que
esta accion es en conjunto con la SSC y la Semujeres, brindando el uso de la voz al
Subsecretario licenciado PabloVazquez, quien mencionara lo relativo a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana. -=---==-=mmmm e e

El licenciado Pablo Vazquez, menciona que, respecto a la capacitacién por una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres y las Nifias, en coordinacidn con la Secretaria de las
Mujeres, al momento se tiene un avancedel 91%, se espera que en las proximas semanas
se pueda concluir con el grupo que hace falta, para llegaral 100% de la meta planteada
como meta. Respecto ala capacitaciona Policia Auxiliarse ha realizado capacitacidonen
el tema Vida Libre de Violencia para las Mujeres y las Ninas, desde el ano pasado. En
cuanto ala capacitacidonsobre contenidos en el tema de género y Derechos Humanos, a
las jefasy jefes de cuadrante, en este afio se hace especial énfasis en la capacitacionde
los mandos, de los cuales la meta son 700 policias, el primer cuadrante de jefes se
encuentra en la Universidad de la Policia, con49 elementos que representan el 7% de la
meta, que lamentablemente el curso fue suspendido debido al semaforo rojo, y a la
fecha alin no se ha reanudado. Se lanzara una convocatoria el 7 de marzo para jefasy
jefes de sector, se espera que este grupo inicie capacitacion en el mes de abril, en los
temas de género y derechos humanos. En cuantoa la formacidn inicial se ha capacitado
a 6252 personas cadetes y también se trabaja sobre la educacion continua, donde se
tiene la capacitacion a 426 personas operativas, 61 en el curso género y a 6,024 en el
curso derechos humanos. === e e e e e e
Precisa con respecto a la Unidad Especializada en Género, se tiene como programa de
trabajo la capacitacion al personal, alin se trabaja en los contenidos de esta, que se
espera de inicio en la segunda semana de marzo. También se trabaja en difundir de
manera extensiva, la Unidad de Género, para lo cual se realizaran cinco jornadas de
difusion, que incluirdn mas de 200 platicasinformativas. Ademas, se fortalece el trabajo
interinstitucional para atender temas de violencia y menciona que la SSC ha abierto y
da seguimiento a las carpetas administrativas que vande 156 carpetas, 804 traslados de
victimas, 49 medidas cautelares, 7,302 6rdenes de proteccién o Cédigos Aguila, de los
cuales 4,926 son violencia familiar.------------mc o em s
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la intervencidn de la SSC, asi como al area de
capacitacion de la Semujeres que participa en el proceso de disefio y capacitacion,
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enfatizando que la formacion en materia de género es de mucha importancia. -------—
Referente a la accién de emergencia, AE 1. Creacion del Registro Publico Agresores
Sexuales, informa que se trabaja sobre la publicacion de los lineamientos para la
operacion de la plataforma, comentar ademas que la plataforma tiene un avance de
85%, y menciona que aun no hay sentencias en firme para poder hacer el registro, se
prevé que eso suceda en abril o mayo, para poder contar con el registro de agresores
sexuales. La maestra Mariana Gomez, Directora de Planeacidon de la Secretaria de
Gobierno, agrega que para la proxima sesion podra presentarse la plataforma a efecto
de poder navegaren ellay si es el caso, contar con las observaciones pertinentes. -----—
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la intervencion de la Secretaria de Gobierno y
hace mencién que respecto a la AE 3. Fortalecer las Unidades de Atencion y
Prevencion de la Violencia de Género, Lunas, hace mencidn que la SEMUJERES cuenta
con 27 Lunas ubicadas en las 16 Alcaldiasde la CDMX, de las cuales se esta planteando
junto con la Secretaria de Obras y Servicios rehabilitar para este afio, 19 de las Lunas, el
afio pasado la meta fue de seis, realiza la invitacion para hacer un recorrido a las
representantes de organizaciones de la sociedad civil. Respecto al Modelo de Atencidn
y la estrategia de monitoreo de los casos que estaban identificados como casos de riesgo
feminicida, se cuenta con una Unidad Especializada que se encargara de dar
seguimiento a los casos de las 16 alcaldias. Por otra parte, informa que en la alcaldia
Gustavo A. Madero esta por abrirse una Casa de Pernocta para casos de emergencia, un
lugar donde las mujeres en situacidn de violencia, pueda pasar la noche, para después
poderle brindar atencidén a través de la Red de Proteccion Interinstitucional o de sus
propias redes familiares, asi como realizar las primeras intervenciones de contencidn
para después, continuarcon los protocolos con los que cuentan las Casas de Emergencia
y Refugios. En territorio el plan es intervenir en un determinado nimero de colonias, y
poder hacer una evaluacion en territorio. -------=—=--mmm oo
La Secretaria Técnica del GIM, cede el uso de la voz, a la maestra Rosalba Cruz de la
Secretaria de Obras y Servicios, para que haga saber los avances de la accion de
emergencia AE 5. Incrementar el nimero de Senderos Seguros, correspondiente a
SOBSE, C5, SIBISO. ------- oo oo
En uso de la voz, la maestra Cruz, hace mencién de que para este afio se espera la
intervencion de 132 senderos principales, comenta ademas que quedaron pendientes
49 senderos del afio pasado los cuales estaran por concluirse entre febrero y marzo y
precisa que se han iniciado los procesos de intervencidn para 44 senderos tomando
como criterios de eleccion, el mayor porcentaje de delitos cometidos especificamente
en contra de las mujeres, adolescentes y ninas, ante este panorama se busca que para
este ano 2021, los pasos peatonales para el transporte sean seguros, y mejorar laimagen
urbana tanto de dia como de noche, asi como la incorporacion de botones de panicoa
lo largo de los senderos. La maestra Cruz pasa el uso de la voz a la Licda. TaniaAlba de
SIBISO, para que comparta los avances relacionados con los Senderos Seguros del
Programa de Mejoramiento Barrial, la licenciada Tania Alba sefala que los Senderos
Seguros dentro de los Barrios, que son 138 y a la fecha se han terminado con 68, se busca
realizar murales que den identidad al lugar, recuperacién de banquetas, estda por
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realizarse el percepcion se seguridad de la ciudadania, respecto a los senderos
recuperados, y concluye dando lavoz allicenciado Christopher Chavero de C5 para que
informe sobre los totems instalados, éste informa que durante 2020 se instalaron mas
de 1,154 equipos, distribuidos en toda la Ciudad de México, haciendo mencidn que se
dio prioridad en el nimero de instalaciones a la alcaldia Iztapalapa. Para el 2021,
menciona que debido a un proceso de austeridad alin no se ha definido cuantos equipos
se instalaran, y que actualmente el plan es dar mantenimiento a los equipos para
garantizar su funcionamiento, y que realmente sea un apoyo para las personas que
transitan en los corredores. Comenta ademas que, se realizaran trabajos de difusion,
debido a que hay muy pocas detonaciones ya que bajo las estadisticas que se tienen son
las llamadas al 911 la principal via para pedir apoyo, por lo que solicitael apoyo a lasy
los integrantes del GIM para difundir los tdtems en estos Senderos Seguros, ya que en lo
que vadel afio 2021, no existe ningln incidente registrado respecto a casos de violencia
sexual, en comparacién del 911 y solicitudes a radio que si lo tienen. ----------—-—--—-—-——-
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la informacién brindada y da pauta a la
Secretaria de Movilidad, para que informe el avance de actividades para dar
cumplimiento a la accion de emergencia AE 6. Fortalecer las acciones del Programa
“Viajemos Seguras y Protegidas”, a cargo de SEMOVI. Y para dar cuenta de ello, la
maestra Vianney Rosales, menciona con respecto al Protocolo de actuacién para
primeros respondientes ante casos de acoso sexualy violencias sexuales en el Sistema
Integrado de Transporte Publico, como parte de las primeras acciones para la
implementacion del Protocolo esta el contar con informaciéon homologada de todas los
mecanismos del transporte publico que permitan un seguimiento adecuado de los casos
de acoso y violencia sexual, actualmente se esta revisando el documento homologado
tanto con los organismos de transporte publico, como con personal de la SSC, para que
pueda ser implementada por Policia Auxiliar y Policia Bancaria. En cuanto a la
instalacionde kits de GPSy camaras para las unidades de transporte concesionado, se
cuenta con un avance del 80% de kits instalados, que equivale a 12, 599 unidades de
transporte publico, la fecha para concluir con la instalacion de los 15,500 kits de
seguridad es en abril del 2021. Respecto a laimplementacion de la estrategia integral de
difusion sobre los servicios de atencidn de las mujeres en situacion de violencia en el
transporte publico de la Ciudad de México, actualmente estan trabajando con la
Semujeres para laimplementacion de la estrategia de los proximos meses. -----------—----
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la participacion de la Secretaria de Movilidad.
Pidey respecto a la estrategia AE 8. Establecer unaestrategia de formacion integral
de cuerpos policiales, a cargo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, hace mencion
que la misma ya fue detallada junto con la accién AE 10. Creacion de la Unidad
Especializada de Géneroparala atencion integral y oportuna de delitos cometidos
en contra de las mujeres, a cargo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, respecto a
la AE 11. Generar campaiias masivas para visibilizar y sensibilizar a la sociedad
respecto del problema de la violencia hacia las mujeres, hace mencion que se esta
preparando una campafia de difusion, respecto al uso del boton de panico, se pide la
colaboracién para hacer un trabajo mas pedagdgico, sefiala ademas que se trabaja en
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la campanfia de prevencion de la violencia sexual en nifias, nifios y adolescentes, asi
como prevenir laviolencia en el ambito digital, que se trabaja de lamano conla Fiscalia
General de Justicia, sobre todo en lo que tiene que ver con lasrutas de atencidn, desde
la Semujeres la solicitud es como bajarlos contenidos, atencion que principalmente es
a personas en minoria de edad que no desean denunciar ya que eso requiere la
asistencia de sus tutores, esto da cuenta de la importancia de la intimidad en la vida
digital, por ello se busca una campafia sobre la prevencion y atencion de la violencia en
el ambito digital. Con esto cerramos el informe. -----=-===—= e oomm e
Se comunica que se ha tomado nota de todas las preguntas expuestas en el chat,
mismas que seran enviadas a los entes para que brinden su respuesta ----------—-----------
Por su parte la Maestra Maria Elena Lugo del TSJCDMX, pide el uso de la voz en
representacién del Magistrado Presidente, Rafael Guerra Alvarez, para presentar a la
Magistrada Consejera, Irma Garcia de la Judicatura de la Ciudad de México, quien estara
fungiendo como representante del C. Presidente del Poder Judicial de la Ciudad de
México. En uso de lavoz la Magistrada agradece que se brinde la capacitacional primer
respondiente, asi como el tema de los agresores sexuales. --------=-=--—-—moe oo
La Secretaria Técnica del GIM agradece la participacion del TSJCDMX sefialando la
importancia de su intervencion y ademas da la bienvenida a la Magistrada Irma Garcia.
VI. INTEGRACION DEL PROGRAMA DE IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO (MESAS
TECNICAS) -
Siguiendo con los puntos de la orden del dia, la Secretaria Técnica del GIM, Ingrid Gomez
Saracibar, solicita a la Doctora Yazmin Pérez Haro, Directora Ejecutiva de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres, exponga ante lasy los integrantes del GIM la
estrategia sobre el proceso de integracion del Programa de Igualdad de la Ciudad de
México que sera el instrumento rector de la politica de igualdad para los proximos afios.-
La Doctora Yazmin Pérez Haro, en uso de la voz, menciona la agenda transversal de
Igualdad Sustantiva como lo establece la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres de la Ciudad de México, en su articulo 17 que mandata la elaboracién del
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia lasMujeres,
el cual sera elaborado por la Semujeres, tomando en cuenta las necesidades de las
mujeres y cada persona de la Ciudad de México, en colaboracidninterinstitucional. Este
programa establecera los objetivos y lineas de accidn prioritarias, sefialar ademas que
este Programa se alinea con el Plan de Desarrollo de la CDMX, el Programa de Gobierno,
el PROIGUALDAD a nivel federal, el Programa Institucional de la Semujeres y los
programas de cada una de las instituciones los cuales tendran que alinearse al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres.-
Este Programa se viene trabajando desde el 2019, se llevo a cabo la Fase | que
corresponde a la integracion del Pre-Diagndstico que buscé conocer la condicidn y
posicion de las mujeres que viven o transitan en la Ciudad de México. En la Fase Il
mediante foros de consulta, se logré una alianza muy importante con lasalcaldias, para
recoger de primera mano, las necesidades de las mujeres en las alcaldias. Actualmente
estamos en la Fase Ill con las Mesas Técnicas de Trabajo en la cual se buscara recuperar
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toda esa escucha de las mujeres, asi como trabajar con nuestros pares de la
administracion publica, y la definicion de los indicadores que habran de dar pauta a la
elaboraciéon del Programa de Igualdad; después de esta fase viene la consulta
electrénica, asi como de rendicion de cuentas de laFase IV.-=--—--— - oo -
Las Mesas Técnicas daran inicio el dia 2 de marzo, seran siete mesas que se van a
realizarse en todo el mes de marzo, en donde se retinen los equipos técnicosde los entes
publicosy de las16 alcaldias, entodaslas mesas, habra algln representante de Jefatura
de Gobierno, de Secretaria de Gobierno, el Instituto de Planeacion, Secretaria de
Administracion y Finanza, COPRED, Comision de Derechos Humanos, la Instancia
Ejecutora de la Comisidon de Derechos Humanos, la Comision de Igualdad, lo que
garantizara que el documento que presentemos a la ciudadania incluya la perspectiva
de género y un enfoque de derechos humanos, un enfoque interseccional, sefialar
ademas que la séptima mesa se centrara en el gobierno de proximidad y lasestrategias
en territorio, por lo que se requiere la cooperacion de lasalcaldias. Respecto a los Foros
de Consulta comentar que en los meses de octubre y noviembre de 2019, se realizaron
15 Foros en las alcaldias, donde participaron 1,552 mujeres, donde se escuché su voz,
ademas de la intervencidon de casi 400 personas, organizaciones y especialistas en cinco
foros tematicos, enfocados en grupos de mujeres de situacion prioritaria, lo cual se
logré gracias a la alianza de la Semujeres en territorio a través de las Lunas y las
Unidades de Igualdad Sustantiva de 15 alcaldias. Se inicié con los ejes de Salud,
Trabajo, Educacion y Ciudadania para después de la escucha de las mujeres concluir
con 11 Ejes Estratégicos para las Mujeres y las Nifias de la Ciudad de México los cuales
son: 1. Garantia de derechos humanos plenos; 2. Vida Libre de Violencia; 3. Acceso a la
justicia; 4. Educacion como via para el empoderamiento; 5. Salud y bienestar integral,;
6. Cultura en el centro del desarrollo; 7. Autonomia econdmica de las mujeres; 8.
Corresponsabilidad en el cuidado; 9. Medio ambiente sanoy sustentable; 10. Género y
derecho a la Ciudad; 11. Fortalecimiento Institucional para el logro de la Igualdad
Sustantiva. Asimismo, comento que se hizo llegarun cuestionario, que permita tener un
diagnéstico institucional, a los 26 entes y las 16 alcaldias, asi como las matrices de
alineacion programatica para que los equipos puedan proponer sus planes, proyectos y
programas, metas e indicadores, que pueda ser puesto a consideracién de todas y
todos, para lograr la meta de los proyectos prioritarios de cada ente, identificar las
duplicidades en materia de acciones asi como los vacios de atencion por grupos
prioritarios, se trata de priorizarlas acciones del gobierno y generar acuerdos de gestidn
para el cumplimiento de las metas programadas, se quiere hacer una hoja de ruta que
oriente a los equipos. Ademas, se ha hecho llegaruna lista con lasacciones prioritarias,
para poder resolver problemas publicos, sobre todo el derecho a una vida libre de
violenciayel accesoa lajusticia. Hay una vision conjunta de gobierno para hacer de esta
Ciudad una Ciudadincluyente y de buen vivir para las mujeres y las nifias. ----------—--—
La Secretaria Técnica del GIM, agradece el trabajo realizado en la elaboracion de
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres,
el cualnosolo es un trabajo de la Semujeres, sino de los entes publicos y de lasalcaldias.
Ante este tenor se menciona que las alcaldias son un punto importante por lo que se
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compartirad la experiencia de la alcaldia Azcapotzalco en materia de la atencién y
prevencion de lasviolencias en contra de las mujeres y lasnifias, para lo cual se dara el
uso de la voza laalcaldiaen comento. ---------mmmemmmmmom e
En el uso de la voz la representante del alcalde Vidal Llerenas Morales, maestra Ana
Viveros Salinas, Directora Ejecutiva de Derechos Culturales, Recreativos y Educativos
hace mencidon que la incidencia del delito de violencia familiaren el afio 2020 aumentd
el 11% en referencia al 2019. En enero del 2021, tuvo una disminucién del 27% con
referencia a enero del 2020, en contraste con el aumento del 102% de 2019 al 2020.
Respecto al delito de violacidn en el afio 2020 el delito aumentd 11% con referencia al
afo 2019. En enero del 2021 el delito aumentd 29% respecto a enero del 2020, y 220%
en relacion con 2019, en este sentido, actualmente la alcaldia trabaja con la FGJ CDMX,
asi como con la SSC a efecto de identificar las situaciones de riesgo en torno a estos
delitos. Respecto a los delitos de abuso sexual, lesiones dolosas, acoso sexual, violencia
contra la intimidad sexual. Ante tal diagnostico se elabord el Programa Especial de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género con un Enfoque de Derechos Humanos
e Interseccionalidad en la Alcaldia Azcapotzalco, que es un programa especial, que
marca la ruta paralaigualdadylano violencia, que constituye el Plande Accidn Integral
de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, y también responde a las
observaciones que se han tenido respecto a las solicitudes de alerta de violencia de
género contra las mujeres. La ruta para la igualdady ano violencia, esta integrado por
Cinco componentes: Prevencion y sensibilizacion; Atencion integral; Proteccion y
acceso a la justicia; Fortalecimiento de capacidades institucionales; Coordinacién y
colaboracidn interinstitucional, cada uno con sus lineas de accion e indicadores, se
brinda un ejemplo de la alineaciéncon las alertas de 2017, 2019 y la Declaratoria tal es
el caso de la accidén “Contacto Violeta para la atencion integral a mujeres en situacion
de violencia de género se alinea con la ME6 (Resolucion CONAVIM) de la SAVG (2017); la
escuela para hombres denominada “Adids al machismo” C18.1 de la SAVG (2017).
Asimismo, se cuenta con lainstalaciondel Consejo Interinstitucional para el derecho de
las Mujeres y Nifias a una Vida Libre de Violencia de la Alcaldia Azcapotzalco y primera
sesion ordinaria el 23 de septiembre, 2020, cuyo objetivo es establecer vinculos
interinstitucionales y acuerdos con los distintos 6rdenes de gobierno, para desarrollar
acciones de colaboraciony coordinacion que fortalezcan la prevencion yatencion de la
violencia en contra de lasmujeres y nifias, asi como el acceso a lajusticia de las mujeres
victimas de violencia por razén de género. Se ha trabajado con Comisiones de Trabajo
de manera periddica (quincenal, mensual), con el Centro de Justicia para las Mujeres,
Fiscalia Desconcentrada, SSC, las Lunas, a efecto de dar avance a los temas. Respecto a
las PatrullasVioletas, se han brindado 50 Atenciones del 21 de septiembre, 2020 al 22 de
febrero de 2021, la comision que ve el Analisis de Casos de violencia contra las mujeres
en riesgo severo y feminicida, en ella participan la FGJ, Semujeres, CJM y la SSC, a la
fecha hay 43 casos en riesgo severo, alto y feminicida, 12 casos cambiaron su nivel a
riesgo medio y bajo, derivado de las acciones de atencion de la Comision. Después del
registro de las mujeres en situacion de violencia, en la red de informacion, se realiza la
ruta que siguen las mujeres en la atencion a la violencia, a que dependencias han
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acudido. Esta ruta ayuda en la coordinacion entre lasinstituciones para el otorgamiento
de programas, visitas domiciliarias. Respecto a la comisién de Prevencidén se han
realizado tres sesiones mensuales, con la participacidén de INJUVE, Consejo Ciudadano,
Comision de Derechos Humanos, COPRED, SEPI, las cuales han estado elaborando
propuestas de accion para el afio 2021. Por ejemplo, lasinstituciones han compartido el
Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion ante la violencia en los CENDIS de
la Alcaldia, el semaforo naranja permitird continuar con cada una de estas acciones
violeta en territorio. Parte de las acciones de prevencion esta la campafia “No es de
hombres”, “Cuidate”, lascualescuentan con mensajes sexistas que vulneran el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, atras de las postales se cuenta con
informacion sobre los tipos y modalidades de las violencias, asi como de las instancias
donde pueden recibir atencion, también se encuentra la organizacion de la sociedad
civil GENDES, la cual estd apoyando con la reeducacion de hombres violentos. También
hay retos que superar, por ejemplo una de lasComisiones que se propusieron es la mesa
de trabajo con lasfiscalias especializadas que tienen que ver con el delito de violencia
familiar, delitos sexuales, trata, feminicidio, a efecto de tener reuniones para el analisis
y seguimiento de los casos; la ampliacion del informe de los delitos reportados por la
Fiscalia territorial, mediante la aplicacion de un tamizaje que permita determinar el
grado de riesgo de los casos, para actuar de manera inmediata; estrechar la
coordinacion de las abogadas de las mujeres con la alcaldiay con la Fiscalia territorial,
para identificar qué caso requiere una intervencion inmediata; Mejorar los informes de
la SSC de la Zona Poniente, en cuanto a aplicacidény seguimiento a las Medidas de
Proteccionen caso de riesgo feminicida o severo, asi como de lasatenciones registradas
en bitacora coninformacion Gtil; robustecer el disefio de la célula de reaccion inmediata
de la policia auxiliarde Azcapotzalco con la asesoria y participacion de mas elementos
y patrullas de la SSC, y asesoria de la FGJ y SEMUJERES; Contar con un equipo
especializado y profesionalizado, mediante la capacitacion, finalmente definir un
protocolo de actuacién policial para la atencion a las de violencia de género contra las
mujeres, sefiala ademas que se cuenta conel Protocolo de Actuacion, el cual deberia ser
actualizado, ya se tiene comunicacion con el SSC para hacer una propuesta de la
actuacion judicial. =====-===mm oo
La Secretaria Técnica del GIM, agradece la intervencidon de la alcaldia Azcapotzalco,
ademas de mencionar que el Licenciado José Alfonso Suarez del Real y Aguilera,
Secretario de Gobierno, propone se retird porque tenia el compromiso de acudir a otra
reunidn, pero dejo sefialado en el chat la gran labor que ha hecho la alcaldia
Azcapotzalco, en este momento se cuenta con la asistenciasde doce alcaldias, asi como
de la participacion del Licenciado Sergio Cedillo representante de la CONAVIM en
representacion de la Comisionada Nacional. Asimismo presenta al GIM, a la Licenciada
Daniela Serrano, Jefa Departamental del Programa Viaja Segura, asimismo precisa que
el punto considerado en asuntos generales, fue agotado ya que se cambi6 de lugar la
intervencion de la Maestra Suhayla, no obstante se pregunta a lasy los integrantes si
hay alguna participacion, ademas de comentarles que lasrespuestas a las preguntas se
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Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, se agradece la participacion y
aportaciones de todas y todos los integrantes y se les desea un excelente dia. Sin otro
asunto, se da por concluida la Decimocuarta sesion ordinaria (virtual) del GIM a las
dieciocho horas del dia 24 de febrero del 2020. -----------—- - — oo
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