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Acta de la Decimoctava Sesion Ordinaria (virtual) del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta

por Violencia Contra las Mujeres
30 de junio de 2021

Fundamento legal

Con fundamento en los articulos 8°y 9° de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de la Ciudad de México, y en el articulo 3° transitorio del Decreto por
el que se emite la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres (DAVM) de la
Ciudad de México, se celebra la Decimoctava Sesion Ordinaria del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) de la Declaratoria de Alerta por Violencia
contra las Mujeres en la Ciudad de México.----

DESARROLLO DE LA SESION
1. VERIFICACION DE QUORUM

En uso de la palabra Ingrid A. Gémez Saracibar, Secretaria Ejecutiva del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario de la DAVM, dirige un saludo de bienvenida a las
personas integrantes del Organo Colegiado, asi como a las invitadas e invitados
especiales y solicita sea verificado el quérum para iniciar la Decimoctava Sesion
Ordinaria. Con fundamento en los articulos 8°y 9° de la Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México; y en el articulo 3° transitorio del
Decreto por el que se emite la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres
de la Ciudad de México, previa verificacion de la lista de asistencia declara que existe
quérum para celebrar la XVIII Sesidén Ordinaria, por lo que todos los acuerdos seran
validos.

1. BIENVENIDA

Ingrid A. Gomez Saracibar, Secretaria Ejecutiva del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario de la DAVM pide a la Lcda. Mariana que en representacion del Dr. José
Alfonso Suarez del Real y Aguilera, Coordinador del GIM y Secretario de Gobierno, dirija
un mensaje de bienvenida a la Decimoctava Sesion Ordinaria del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra
las Mujeres de la Ciudad de México (DAVM), quien a nombre del Secretario de Gobierno
da la bienvenida, agradeciendo de antemano el trabajo en conjunto para atender la
violencia en contra de las mujeres, las adolescentes y las nifias en la Ciudad de México.
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La Secretaria Ejecutiva del GIM, previa verificacion del quérum, con la asistencia de las
y los titulares y representantes de las Secretarias, Alcaldias, representantes de los
Organos Auténomos y de Organizaciones de la Sociedad Civil, de la Academia y
personas invitadas especiales, da por iniciada la Sesion.

I1l. APROBACION DE LA ORDEN DEL DiA

Ingrid A. Gdmez Saracibar, Secretaria Ejecutiva del GIM, da lectura a la orden del dia de
la XVIII Sesién Ordinaria para su aprobacion:
|. Verificacion del quérum
Il. Bienvenida
ll. Aprobacion de la orden del dia
IV. Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta de la Decimosexta Sesion Ordinaria
del GIM
V. Presentacion de Avances de las Acciones de Emergencia
VI. Presentacion del Plan Integral para la Atencion y Prevencion de la Violencia
hacia las mujeres de la Alvaro Obregén
VII. Asuntos generales.

Lasy los integrantes del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria
por Violencia contra las Mujeres aprueban la orden del dia de esta XVIlIl Sesién Ordinaria
del 30 de junio del 2021, por lo que Dr. H. José Alfonso Sudrez del Real y Aguilera,
Coordinador del GIM solicita dar continuidad a esta orden del dia,

IV LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA
DECIMOSEXTA SESION ORDINARIA DEL GIM

La Secretaria Ejecutiva menciona que con fecha 26 de mayo de 2021 se celebrd, en
forma virtual, la Decimoséptima Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la
Ciudad de México, cuya Acta fue enviada el dia 21 de junio de 2021 via correo
electrénico, adjunta al oficio de convocatoria a esta Sesion con el fin de recibir las
observaciones o aportaciones correspondientes, asimismo solicita la dispensa de su
lectura. No teniendo ninguna observacion, la Secretaria Técnica del GIM, Ingrid Gomez
Saracibar, pide a las y los integrantes del GIM sea aprobada por las y los integrantes de
este Organo Colegiado.

Las y los integrantes del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario aprueban el Acta
de la Decimoctava Sesion Ordinaria de este Cuerpo Colegiado, celebrada el 30 de junio
del 2021
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V. PRESENTACION DE AVANCES DE ACTIVIDADES PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE EMERGENCIA DE LA DAVM, SENALADAS EN EL
PLAN DE TRABAJO 2021

La Secretaria Técnica del GIM, Ingrid A. Gdmez Saracibar, de acuerdo con la orden del
dia, solicita a las personas titulares o representantes de las dependencias que
contribuyen al cumplimiento de las acciones de emergencia de la Declaratoria de Alerta
por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México, expongan de manera breve, los
avances de las actividades realizadas en este Gltimo mes y que fueron sefialadas en el
Plan de Trabajo 2021.

Asimismo, solicita a las personas integrantes de este Cuerpo Colegiado que, en caso de
tener preguntas sobre los avances, las hagan llegar, en el orden de las presentaciones,
mediante el chat de la sesion virtual, con el fin de que las dependencias involucradas en
la ejecucidn de actividades den respuesta.

Menciona que el orden de la presentacion sera de la siguiente manera:
e Fiscalia General de Justicia
AE2 Banco de ADN

AE4 Certificacion en atencion
AET Mejora de espacios
e Secretaria de Gobierno
AE1 Registro Publico de Agresores
e Secretaria de las Mujeres
AE3 Fortalecer LUNAS
e Secretaria de Obrasy Servicios y Secretaria de Bienestar e Inclusion Social
AE5 Senderos seguros
e Secretaria de Movilidad
AE6 Viaja Segura
e Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de las Mujeres y Fiscalia General de
Justicia
AE8 Formacion a cuerpos policiales
e Secretaria de Seguridad Ciudadana
AE10 Unidad Especializada de Género
e Secretaria de las Mujeres
AE11 Campanas

La FGJCDMX a través de la Maestra Laura Borbolla presenta los avances de las acciones
AE 2, 4,7y 8 en el periodo comprendido del 14 de mayo al 20 de junio del 2021. En
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relacién a la construccion e implementacion del Banco de ADN para uso Forense de
la Ciudad de México, respecto al Sistema de Gestién de Calidad para desarrollar los
procedimientos especificos del Laboratorio de Genética Forense, la capacitaciony la
implementacion del Sistema de Gestion de la calidad en este laboratorio por parte de
la CGIFSP esta 100%, lo relacionado con la implementacion del presupuesto asignado,
informar que hasta el momento haciende a la cantidad de 35 millones de pesos y
respecto al gasto ejercido en el equipamiento del Banco de ADN, el presupuesto ejercido
es de 400 mil pesos, esto en atencion a las preguntas realizadas en la sesion pasada. Se
muestran las fotos de las instalaciones, las cuales se encuentran en Coyoacan ------------

Respecto a la AE 4. Certificacion del personal ministerial, asesores y asesoras
juridicas y peritos y peritas en la atencion de mujeres victimas de violencia, se
contindan con los trabajos para la implementacion del Modelo de Atencién Integral a
Victimas (MAIV), comentarles ademas que la Especialidad en elaboracion de dictamenes
periciales con perspectiva de género, se encuentra en etapa de disefio.

Por lo que toca a la AE 7. Mejora de espacios fisicos y de atencion a mujeres en la
procuracion de justicia para una atencion mas rapida, calida y digna, se comparte
que la Coordinacion General de Administracion, dara inicio al procedimiento licitatorio
para el proyecto de mejora de la modificacion de las Fiscalias de Investigacion y las
Coordinaciones Territoriales de Gustavo A. Madero e Iztapalapa, para poder cumplir con
la meta se ha asignado 69 millones de pesos. Respecto a la verificacion por parte del
Instituto de las Personas con Discapacidad (INDISCAPACIDAD) a la fecha se han recibido
2 dictamenes de diagndstico con relacion a las Fiscalias de Investigacion en Magdalena
Contreras y Tlahuac. Con relacion al Refugio Especializado para Mujeres y la atencién
del delito de Trata de Personas y los Centros de Justicia para las Mujeres, en las tres
sedes cuentan con trabajos de mejora y mantenimiento que suman a la atencién con
calidad, calidez y seguridad de las mujeres, nifias y nifios usuarios. Respecto a la
atencion y proteccion de mujeres victimas de violencia se brindaron 263 Medidas de
Proteccion sefialadas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
en el periodo comprendido del 14 de mayo al 20 junio del 2021. Respecto al recurso
federal otorgado por CONAVIM se busca contar con otro Centro de Justiciaen Magdalena
Contreras para asi tener 4 Centros de Justicia para las Mujeres, informacion que
detallaremos en la proxima sesion.

Toca el turno a la representante de la Secretaria de Gobierno, la Maestra Mariana
Guzman, informar los avances respecto a la AE 1. Creacion de Registro Publico de
Agresores Sexuales, al dia de hoy con un corte del dia 20 de junio del 2021 se cuenta
con la Plataforma en funcionamiento activa y publica, disponible en
https://registroagresores.cdmx.gob.mx/, se comenta que la actualizacion del Registro
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de Personas Agresores Sexuales estd al 100%, contando con 66 registros publicos,
actualizacion a cargo del Sistema Penitenciario y de la DIP. A la par se trabajo en la
Automatizacion de Registros en el Sistema Informatico del Sistema Penitenciario con la
DIP, actualizacion automatica que se realizara de forma mensual, sin que tenga que ser
de manera manual. La Evaluacién de impacto por parte del INFOCDMX arrojé
recomendaciones para la dptima operacion del Registro, misma que se evalGa en el area
juridica de la Secretaria de Gobierno. Lo cual no representa ninglin problema o retroceso
en el Registro Publico de Agresores Sexuales.

Los avances de la AE 3. Fortalecer las Unidades de Atencion y Prevencion de la
Violencia de Género, Lunas estan a cargo de la Mtra. Claudia Benitez de la SEMUJERES
para lo cual informa que se estan reacondicionando los espacios con un avance en
Alvaro Obregdn: 65 %; Azcapotzalco: 15%; Benito Judrez: 15%; Coyoacan: 85%;
Cuajimalpa: 45%; Magdalena Contreras: 70% y Tlalpan: 14%. En cuanto al Modelo de
Atencion Integral (MAI) para LUNAS con la finalidad de que contemple la atencion
telefonica, se cuenta con un avance del 90%, de los cuales ya dispone con los Planos de
la SOBSE. Respecto al Modelo de Atencion Integral (MAI) para LUNAS, se cuenta con el
95% de avance. En relacion a la Creacion de Unidad de Deteccidn, Atencion y
Seguimiento a casos en situacion de violencia con nivel de riesgo feminicida y
consolidacion de la estrategia, informar que, del 7 al 11 de junio 2021, se capacito al
personal profesional PAIMEF, contratado para la consolidacion de la estrategia en
LUNAS, el cual inicié labores el 16 de junio. La Casa de Pernocta para atencion de casos
de emergencia ya esta concluida, del 7 al 11 de junio 2021, se capacité al personal
profesional PAIMEF (Trabajo Social), asignado a la casa de pernocta. Se cuenta con el
personal de enfermeria y trabajo social 5 de cada una, las cuales iniciaran
funcionamiento en julio 2021. La Casa de Pernocta dara servicio las 24 horas de los 7 dias
de la semana. Se muestran las fotos de los trabajos que se estan realizando en las Lunas
y en la Casa de Pernocta.

Al respecto menciona la Secretaria Técnica del GIM, Ingrid A. Gomez Saracibar, es
necesario aumentar los espacios de atencién a mujeres victimas de violencia en el
Gobierno ante la demanda instalada, ya que son menos los espacios que en Sociedad
Civil de la CDMX. La Alcaldia Azcapotzalco cuenta con una Casa de Emergenciay a nivel
central se cuenta con Casa de Emergencia y Refugio. Hay que avanzar en coordinacién
con Sociedad Civil para que todo sume al empoderamiento de las Mujeres.-----------------

Respecto a la AE 5. Incrementar el nimero de senderos seguros del Programa
“Camina Libre, Camina Segura”, la Secretaria de Obras y Servicios expone que se
encuentran en proceso de atencidon 33 senderos de los cuales 6 seran concluidos a
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finales de junio y principios del mes de julio, esto en relacién a las intervenciones en 132
Senderos Seguros en vialidades primarias para la prevencion de la violencia contra las
mujeres. En las Alcaldias Iztapalapa e Iztacalco se siguen trabajando sobre los senderos.
Por motivos de prevencion se esta brindando prioridad a los Senderos con mayor
incidencia delictiva, relacionados con las interconexiones con las Unidades de
Transporte Metro, MetroBus, Cablebls, RTP y Tren Ligero. Informar que se han
concluido 11 senderos que corresponden a 28.7 kildmetros equivalentes a 8.5%, dando
prioridad a los senderos donde transitan mas mujeres, lo cual consiste en iluminacién,
reparacion de banquetas y guarniciones, cruces peatonales con disefio universal, areas
verdes, sefializacion horizontal y balizamientos, pintura en fachadas y murales alusivos
a respetar los derechos de las mujeres, ademas en coordinacién con C5 la colocacion de
botones de emergencia y camaras.

SIBISO por su parte refiere la coordinacién con las vecinas y vecinos, realizando
Convenios de Colaboracion con lo que integran el Comité de Administracion, a la fecha
se han realizado trabajos en 35 senderos seguros, con un monto de 20 millones
ochocientos mil pesos, considerando instalacion de luminarias; Murales para recuperar
y/o fomentar la identidad de las colonias, pueblos, barrios o Unidades Habitacionales;
Rehabilitacion de andadores y banquetas; Balizamiento e Instalacion de bolardos. Se
estd trabajando en las alcaldias de Alvaro Obregdn, Azcapotzalco, Coyoacan,
Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Iztapalapa, Magdalena Contreras, Miguel
Hidalgo, Tlahuac, Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco

Los avances de la AE6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras y
Protegidas, corren a cargo de la Secretaria de Movilidad se comenta que respecto a las
instalaciones de los kits de seguridad y GPS en las unidades de transporte concesionado
se reporta un avance de 89% lo que corresponde a 13,814 kits, esperando concluir en el
mes de julio de este afio. Las adecuaciones del CETRAM con perspectiva de género
respecto a mejoras en iluminacion, superpostes, accesibilidad y sefialética, en este
altimo mes se han realizado adecuaciones en el CETRAM Chapultepec, mantenimiento
a los superpostes en Pantitlan, en CETRAM Coyuya, Pasos Seguros y senderos seguros.
Respecto al Programa viaja segura se contintia brindando apoyo de manera telefénica
sin apertura de los mddulos por el semaforo y contingencia sanitaria. Respecto a la
implementacion de la estrategia integral de difusion de manera interinstitucional, sobre
los servicios de prevencion y atencion inmediata a las mujeres en situacion de violencia
sexual en el transporte publico, se realizé la implementacion de carteles, donde se
sefialan los teléfonos de atencidn por parte de la SEMUJERES, informacion sobre como
realizar una denuncia y los datos de las agencias especializadas de delitos sexuales. Se
esta trabajando de manera directa con la Fiscal para poder brindar de manerainmediata
atencion a los casos de violencia sexual en el transporte publico. Se muestran fotos de
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las obras realizadas, de los kits instalados, asi como servicios de prevencion y atencion
inmediata a las mujeres en situacién de violencia sexual y otras de género en el
transporte publico en la Ciudad de México.

La AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpos policiales con
perspectiva de género y derechos humanos al personal de la SSC, se informa que las
actividades de formacion son las siguientes: Formacion continua “Seguridad y Derechos
Humanos” la meta es 3,500 personas capacitadas con avances de 2,555, en la tercera
semana de junio concluyd el proceso, la informacion se integrara en el siguiente informe
mensual. Respecto a la capacitacion continua sobre el curso de género la meta es 3,000
personas y el avance es de 1,014 personas. En relacion al curso Formacion Inicial del
personal policial (PEG y DDHH), para el personal que hace su formacion inicial en la
Universidad de la Policia de la CMDX informarles que hasta el momento se han
capacitado 1,017 policias preventivos, la generacion anterior consto de 243 policias
graduados, termind la semana pasada y se incluyen en estos 1,017, dicha cifra depende
de los egresos y del nuevo personal. También se cuenta con nuevos procesos de
seleccion para jefas y jefes de cuadrantes y el segundo con jefas y jefes de sector, son
concursos que se tienen actualmente en la Secretaria de Seguridad Ciudadana para los
policias que cumplan los requisitos de direccién y mando, respecto a jefas y jefes de
cuadrantes hay 183 postulantes y para sector 104 personas que ya recibieron la
capacitacion. El lunes pasado se inici6 con la capacitacion a todo el personal de mandos
altos y medios con 332, estan desde los 5 Coordinadores Generales de Zona en los que
esta dividida la CDMX para la operacidn policial asi como el Coordinador General de la
Policia Metropolitana a cargo de los agrupamientos incluyendo ATENEA, también estan
las jefas y jefes de sector, 16 Directores Regionales, Subdirectores y JUDs, se invit6 a
personas expertas para la imparticion de los cursos y a diferencia de otros, se solicita
que el personal tenga herramientas sélidas para atender a las mujeres. En relacion al
Diplomado de actuacién policia y atencion a victimas con perspectiva de género, se
cuenta con 65 mujeres policias capacitadas, se esta trabajando con la SEMUJERES para
tener una segunda generacion y asi contar con mas mujeres capacitadas. También esta
el curso Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género, la meta son 160 personas
capacitadas de los cuales se han capacitado 35 policias que se componen de 32 mujeres
y 3 hombres.

Por su parte, la SEMUJERES informa a través de la Dra. Yazmin Pérez Haro, el curso
Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género, dirigido al gobierno de la CDMX,
especificamente a personas encargadas de la atencion, prevenciony acceso a la justicia
de las mujeres y nifias en situacion de violencia de género, por ello no solo esta dirigido
a personal policial, de la FGJCDMX, personal de las alcaldias, de la SEDESA, de la Junta
Local de Conciliacidn y Arbitraje, hasta el momento hay un 21% de avance. La intencion
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es dotar de herramientas al funcionariado para dar rutas de atencion al acceso a la
justicia con perspectiva de género.

La FGJCDMX refiere que el Instituto de Formacion Profesional y Estudios Superiores de
la FGJCDMX, capacito al 100% al personal de policia de investigacion consistente en
3,500 elementos, bajo una formacion tedrica practica de 40 horas bajo una modalidad
mixta es decir presencial y virtual, ademas se creé el plan de estudios para los elementos
de nuevo ingreso, el cual se compone de 57 asignaturas distribuidas en 1,000 horas, con
3 temas perspectiva de género, Derechos Humanos y Desarrollo Humano, siendo todo
lo que se tiene que informar.

Respecto a la AE 10. Creacion de la Unidad Especializada de Género para la atencion
integral y oportuna de delitos cometidos en contra de las mujeres. Hay nuevos
procesos de capacitacion interna y externa para profesionalizar al personal, de tal
manera que se fortalezca la atencidn, investigacion y prevencion de la violencia de
género en contra de mujeres policias, se trabaja en la difusion de los servicios que se
brindan en la Unidad Especializada de Género, asi como en la sensibilizacion,
realizdndose a la fecha 7 platicas de difusion e informacion impactando a 317
elementos, las platicas se reanudaran durante el mes de julio. Se han brindado 34
apoyos para la denuncia ante la FGJCDMX de las mujeres victimas de delitos por
personal policial. Respecto a las Carpetas de Investigacion 111 de enero al 15 de junio

(444 desde el 11 de diciembre de 2019), el cumulado es 244 desde que se inicio la
Unidad, comentar ademas que se han realizado 376 acciones para la atencion
consistente en traslados, medidas cautelares y apoyo psicoldgico.

AE 11. Generar campaiias masivas para visibilizar y sensibilizar a la sociedad
respecto del problema de la violencia hacia las mujeres Dulce Colin de SEMUJERES,
informa sobre el reforzamiento a la campafia masiva NO ESTAS SOLA del Gobierno de la
Ciudad, la difusion se lleva a cabo a través de redes sociales oficiales y sitios web.cdmx.,
asi como el metro. Se esta trabajando ademas en los contenidos de la Campaiia de
informacion dirigida a prevenir y atender la violencia en el ambito digital.------------------

--Desde la Secretaria de Gobierno se informa sobre el apoyo a la campafia NO ESTAS
SOLA trabajando de la mano con la SEMUJERES sobre la propuesta de imagen y la linea
que brinda la SEMUJERES, informando a la brevedad al GIM los avances que se tengan
al respecto.

La Secretaria Técnica del GIM, Ingrid A. Gdmez Saracibar, agradece las preguntas y
comentarios expuestos, e informa a la Mtra. Aleida asi como a las personas integrantes
del GIM que las preguntas vertidas tendran sus respuestas. Respecto a los contendidos
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de las capacitaciones se propone una reunion para realizar un repositorio en la liga
sobre la alerta de violencia de género que se encuentra en la SEMUJRES para que sea de
consulta. Mas adelante también se brindaran las evaluaciones de las capacitaciones. En
YouTube informarle a la Maestra Adriana Lecona que el tema de los Mddulos “Viaja
Segura” se sigue revisando ya que esta trabaja a la par del semaforo epidemioldgico que
se arroje en la CDMX. Agradecer sobre las preguntas vertidas.

Las y los integrantes de este Cuerpo Colegiado toman conocimiento de las actividades
presentadas por las dependencias involucradas en el cumplimiento de las acciones de
emergencia de la Declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres en la ciudad de
México.

————————————— VI. PRESENTACION DEL PLAN INTEGRAL PARA LAATENCION Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES DE LA ALCALDIiA ALVARO OBREGON.-----——-—--

La Secretaria Ejecutiva, Ingrid A. Gémez Saracibar, da la voz a la Mtra. Leticia Gutiérrez
Saucedo, Subdirectora de Fomento a la Equidad de Género, para realizar su exposicion,
misma que refiere las acciones integrales de la alcaldia Iztacalco en favor del desarrollo
social de las mujeres en la demarcacion respecto al programa Defensoria de las Mujeres:
Esta accidn social esta orientada a ofrecer asesorias juridicas y psicoldgicas gratuitas a
todas las mujeres iztacalquences que lo requieran, dichas asesorias fueron impartidas
por profesionales egresadas en licenciaturas como psicologia y derecho asi como areas
a fines con experiencia en perspectiva de género. La finalidad principal de este
programa es apoyar a las mujeres que hayan vivido algun tipo de violencia en razén de
género. La idea es que cuenten con una aliada en la alcaldia que les informe sobre sus
derechos, dentro de ellos la Cartilla de los Derechos de las Mujeres: el cual contiene
todos los derechos correspondientes a las mujeres en la CDMX, asi como, un apartado
con los derechos de las personas adultas mayores y la informacion de contacto de la
alcaldia para comunicarse en caso de que alguno de estos derechos sea vulnerado. La
impresion de la Cartilla de los Derechos de las Mujeres se ha distribuido en mercados
publicos, escuelas, centros sociales, Casas de la Mujer y en puntos de mayor afluencia
en todas las colonias de la alcaldia. Otro documento que se ha difundido es el Decalogo
de las Mujeres, material colocado en las areas mas visibles de la alcaldia que contenia
diez puntos claves parala atencion a las mujeres y los derechos fundamentales a los que
deben acceder. Esta informacion va dirigida principalmente a las personas servidoras
publicas para que cuenten con herramientas y poder atender a las mujeres en situacion
de violencia bajo un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. Respecto
al Programa de Apoyo Integral a la Mujer para la Equidad (PAIME), se beneficiaron a 400
mujeres con un apoyo econdémico de $7500 pesos entregados en cinco dispersiones,
ademas de beneficiar a 700 mujeres con asesoras juridicas, psicolégicas y medicas
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gratuitas. Se entrego una cartilla en donde se registraron las atenciones que las
beneficiarias obtuvieron, ademas de contener informacion relevante acerca de la
violencia en contra de las mujeres y las modalidades en que se presenta. Se dividié en
cuatro rubros a las mujeres beneficiadas a fin de darles una atencién mas especifica de
acuerdo a sus necesidades. Se seleccionaron a aquellas mujeres que vivieran varias
condiciones de vulnerabilidad como desempleo, madres solteras, mujeres cuidadoras
de personas de la tercera edad y mujeres que se hacian cargo de menores de edad que
no fueran sus hijos. Debido al éxito del programay al interés de la poblacién el programa
se haido renovando cada afio aumentando el nimero de beneficiarias. Los 3 ejes en los
que se enmarca el programa son Educacion, Empoderamiento y Autoempleo. En el eje
de Educacion se beneficiaron a mujeres entre 18 y 49 afios en este rubro los requisitos
de pertenencia son estar inscrita en alguna institucion publica de educacion media
superior o superior, se poya en la inscripcion a cursos en linea, asi como secundaria y
primaria. En Empoderamiento se beneficiaron a mujeres entre 18 y 64 anos que
quisieran tomar cursos y talleres que fomentaran su empoderamiento, asi como elevar
su autoestima. En autoempleo se brindaron platicas de empoderamiento de las
mujeres, autoestima y proyecto de vida, donde se les permite contar con los
conocimientos necesarios para iniciar su propio emprendimiento y mejorar sus
habilidades financieras. Los cursos se dan en panaderia, asistente ejecutivo,
computacion, embutidos, instalaciones de paneles solares, ademas se les apoya en la
busqueda de empleo. Los resultados del PAIME son visibles ya que se han beneficiado a
6,000 mujeres con apoyo econémico y 3,200 mujeres fueron beneficiarias con asesorias
juridicas, psicoldgicas, médicas y de trabajo social. Las mujeres integrantes del rubro de
autoempleo, asistente ejecutivo y computo tuvieron acercamiento con empresas para
entregar sus C.V.y postularse a un empleo formal. Las mujeres integrantes de panaderia
y embutidos crearon un emprendimiento en conjunto y ofertaron sus productos en las
diferentes ferias que se llevaron a cabo en la alcaldia. Las mujeres del rubro de
empoderamiento manifestaron un cambio positivo en su percepcion sobre si mismasy
su valor como seres humanos dignos de respeto. Al finalizar las sesiones estos cambios
fueron muy visibles ya que al inicio se mostraban timidas, con dificultad para tomar la
iniciativa y algunas eran poco participativas para transformarse en mujeres lideres,
conscientes de sus propias capacidades y alcances que les da el impulso para mejorar
sus condiciones de vida. El PAIME da seguimiento y visitas domiciliarias a las mujeres.
La alcaldia contribuye a prevenir el cancer de mama por medio de Mastégrafo. La
alcaldia contaba con un Mastdgrafo que estaba estacionado en un depédsito de
vehiculos oficiales sin darle uso ni mantenimiento, en este gobierno se remodelo y se
puso a disposicion de las mujeres iztacalquences en la explanada de la alcaldia, brinda
servicio de lunes a viernes y es totalmente gratuito. Ademas, se adquirié un segundo
Mastografo que se instald en la clinica de la mujer en donde se realizan estudios con la
mas alta y nueva tecnologia. Hay mujeres que se les dificulta acceder a los servicios que
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brinda la alcaldia Iztacalco, para poder subsanar esa problematica, la alcaldia cuenta
con 2 Casa de la Mujer “Adriana Luna Parra”, la cual fue inaugurada en el afio 2019,
cuenta con espacios al aire libre en donde se imparten clases de artes marciales y
espacios cerrados en donde las mujeres pueden tener clases de tejido, activacion fisica,
platicas mixtas, entre otras. También se brinda el servicio de asesoria juridica,
psicolégica y médica por parte del personal del programa PAIME. Se encuentra ubicada
en Av. Telecomunicaciones y calle Uno, en la colonia Pantitlan. La Casa de la Mujer
“Mariposas”, conto con remodelaciones ya que debido al abandono estaba sumamente
deterioraday no era un espacio digno para las mujeres usuarias por lo que se sometié a
trabajos de limpieza, equipamiento, pintura, iluminacién y remodelacion en algunas
areas. Actualmente se imparten clases de zumba, asesorias del INEA, masajes
relajantes, talleres de violencia de género, elaboraciéon de artesanias entre otras.
Consciente de la importancia de que las mujeres tengan conocimiento sobre sus
derechos, la alcaldia Iztacalco instauro el Centro de Paridad y Justicia el cual brinda
asesorias juridicas en temas civiles, familiares y laborales, ademas de brindar el apoyo
psicolégico en caso de violencia. Actualmente se han dado 518 asesorias juridicas y 433
asesorias psicoldgicas. La alcaldia Iztacalco cuenta con el Consejo para la Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres y las Ninas, el presidente es el Alcalde Lic. Armando
Quintero Martinez y la Secretaria es Maria De Lourdes Rosas, JUD de las Lunas de la
Secretaria de las Mujeres en Iztacalco. Esta integrado por autoridades en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres como el Bachilleres 3, UPIICSA, Unidad
Sanitaria Territorial Ill, Centro Fortaleza, Musas AC, INEA y Fiscalia de Iztacalco para
trabajar de forma transversal, ademas de que comparten estadisticas en torno a la
violencia en contra de las mujeres y las nifias en la demarcacion. Se realizan sesiones
del consejo una vez al mes en las que se han obtenido diversos resultados: la creacion
de un Catélogo de Instituciones que brindan apoyo a mujeres victimas de violencia;
acceso a las escuelas de nivel medio superiory superior para impartir platicas acerca de
la violencia de género, cdmo prevenirla y violencia digital; Convenios de Colaboracion
con las Unidades de Salud para brindar atencidn a las mujeres victimas de violencia de
género; Convenio de Atencion con la FGJCDMX para brindar una atencién de calidad y
calidez a las mujeres victimas de violencia de género; propuesta de un programa con el
INVI para ofrecer viviendas a mujeres que hayan sufrido algtn tipo de violencia de
género y sean madres solteras. Por otra parte, se crearon las Células de Emergencia con
la Secretaria de Seguridad Ciudadana y las Lunas de la Secretaria de las Mujeres se
formaran las Células de Emergencia, brindando capacitaciones a los servidores publicos
responsables de la operacion de estas células. Por primera vez se reconoce la labor de
las mujeres que por su trabajo destacado en sus colonias han impulsado un cambio
positivo en sus entornos, lo que fomenta un ambiente de seguridad y tranquilidad para
todos los habitantes. Ofrecerles este reconocimiento publico las ha impulsado a seguir
trabajando en pro de sus colonias, ademas de sentirse con la seguridad de que en la
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alcaldia se reconoce e incentiva su participacion en todos los asuntos publicos,
propiciando asi el liderazgo de las mujeres. Debido a la crisis sanitaria que se vive en
todo el mundo, las actividades laborales y sociales se han visto afectadas, sin embargo,
esto nos obligd a buscar nuevas formas de mantenernos en contacto ya que debido al
encierro la violencia en los hogares se dispard y era indispensable que las autoridades
responsables de su atencidn y prevencion no detuvieran su respuesta. Con la finalidad
de seguir atendiendo a la ciudadania de forma segura, se incrementé la presencia en
redes sociales del programa PAIME a fin de ser de facil y rapido acceso para la
ciudadania que estuviera viviendo alguna situacion de crisis relacionada con la
violencia, ademas de dar a conocer las acciones que la alcaldia realiza en favor de las
mujeres. Se brindaron en promedio 300 atenciones de asesorias juridicas y psicoldgicas
relacionadas con violencia de género, ademas de brindar informacion sobre las pautas
de seguridad sanitaria marcadas por la alcaldia y los teléfonos de contacto de
emergencia. Senderos Seguros y Ciclopista. Se realizaron obras en el Camellén Central
de Eje Dos Oriente y en Plutarco Elias Calles y Eje 4, a fin de garantizar la seguridad de
las mujeres que transitan la zona, beneficiando ademas a todos los transelntes que
hacen uso de estos espacios. En la colonia Pantitlan se inauguré un tramo de la
ciclopista que atraviesa el metro Pantitlan, identificado como un punto de alta
incidencia en violencia contra las mujeres en su paso hacia las instalaciones del metro
o fuera del paradero. Con esta ciclopista se busca que las mujeres puedan transitar
libremente sin miedo a ser violentadas y crucen la vialidad sin peligro a sufrir un
accidente de trafico. Se han llevado a cabo reuniones para presentar la propuesta de los
nuevos senderos seguros que se requieren en la alcaldia conjuntamente con las Lunas.
Cada dia 25 de mes se lleva a cabo una actividad de difusion sobre las violencias que
vivimos las mujeres y las opciones que tenemos para vivir una vida libre de violencia en
las casas de la mujer a fin de que no solo se Conmemore una vez al afio el 25 de
noviembre, sino que cada mes se genere conciencia sobre esta grave problematica. Para
terminar, se inaugurd la clinica de la mujer ubicada en las inmediaciones de la alcaldia
Iztacalco. La clinica de la mujer cuenta con un Mastégrafo que brinda servicios de lunes
a viernes, asi como atencién médica general dirigida a la salud de las mujeres a fin de
que las iztacalquences puedan acceder a un servicio de deteccion de enfermedades
que, en su caso, pueda salvar su vida. Se trabaja para atender a las mujeres de forma
integral, es importante que las mujeres sepan que no estan solas y que la alcaldia esta
trabajando para su empoderamiento, ademas con estas acciones se da respuesta al
Plan General de Desarrollo de la CDMX en el punto igualdad sustantiva y el punto 2030.

La Secretaria Ejecutiva, Ingrid A. Gomez Saracibar agradece la participacion de la
alcaldia Iztacalco, reconociendo la ardua labor que realizan a favor de las mujeres y
nifias de la alcaldia Iztacalco, ademas informar que hay preguntas al respecto mismas
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que se haran llegar por escrito para que pueda compartir la respuesta.

Vil. ASUNTOS GENERALES.

La Secretaria Ejecutiva, Ingrid A. Gdmez Saracibar informa que no hay tema relativo a
asuntos generales, agradece a todas y cada una de las personas participantes,
agradeciendo a la alcaldia Iztacalco y a todas las personas integrantes del GIM, por lo
que una vez agotados los puntos del Orden del Dia, la Secretaria Técnica del GIM,
agradece la participacidon y aportaciones de todas y todos los integrantes y da por
concluida la Decimoctava Sesion Ordinaria (virtual) del GIM a las 18:00 horas del dia 30
de junio del 2021.
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