27 de julio de 2022

XXVII Sesion Ordinaria

Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

Accionesde Emergencia
de la Declaratoria de la Alerta por Violencia contra

las Mujeres de la Ciudad de Mexico (DAVM)




Lesdamosla mascordial bienvenida a la

XXVII Sesion Ordinaria del GIM de la Ciudad de
Mexico
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Orden del Dia

|.  Verificacién del quérum

ll. Bienvenida

Ill. Aprobaciéon del orden del dia

V. Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta de la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria del
GIM

V. Presentacion delaLinea *765 Mujeres SOS

VI. Comentariosalosavancesde actividades para dar cumplimiento a las Acciones
de Emergencia de la DAVM sefaladas en el Plan de Trabajo 2022

VI. Asuntos generales
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Presentacion de la Linea *765 Mujeres SOS




Avances de actividades para dar
cumplimiento a las Acciones de Emergencia

de la DAVM senaladas en el Plan de Trabajo
2022




Avance de las acciones
por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 4. Certificacion de ministerios publicos, asesores juridicos y
peritos en la atencion de mujeres victimas de violencia
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AE 4. Certificar a ministerios pihlicos, asesores juridicos y peritns enla atencion

Fiscalia General de Justicia

Actividad Meta Avance Observaciones
Piloto de la competencia: CPPDI-01. . . o :
: . . P . Del periodo del 15 de marzo al 15 de abril se iniciaron las pruebas piloto de las tres
Realizar investigaciones de gabinete y de : e . . S
camDbo con perspectiva de aénero competencias para la certificacién de los Policias de investigacién.
______ p ppg Posteriormente, 22 al 30 de abril de 2022 se iniciaron los registros de los servidores
. : . Resultados Ublicos para la realizacion de las evaluaciones, los dias 03 m | afio en
Piloto de la competencia: CPPDI-03. Dar Piloto . P P vaiuacl , I y0§ de mayo de a'oe
o . del piloto curso, donde se convocaron a 150 elementos por dia para realizar las evaluaciones
cumplimiento a detenciones, . L. .
. . . diagnosticas, especificamente del componente CPPDI-01.
mandamientos ministeriales y . . . . L. .
o : . Dichas evaluaciones diagnoésticas se llevaron a cabo en tiempo y forma, en el
jurisdiccionales, con perspectiva de género. : ., .
Instituto de Formacion Profesional.
Piloto de la competencia: CPPDI-02. Brindar
. . Resultados . . : L e
atencion a personas victimas, . . Se llevo a cabo la evaluacion diagnostica del proceso de certificacion de
Piloto del piloto

denunciantes, ofendidas y testigos del
delito, con perspectiva de género.

competencias profesionales realizada a 150 Policias de Investigacion.

Observacion:

Se encuentra en proceso de verificacion de documentos y calificacion de las
evaluaciones diagndésticas por parte de la Escuela de Administracién Publica (EAP),
por lo que se esta a la espera de conocer los resultados de las dos competencias
aplicadas en mayo del presente.

Adicionalmente, el Instituto de Formacién Profesional y Estudios Superiores (IFPES)
de La Fiscalia General de Justicia de la Ciudad De México (FGJCDMX) y la Escuela de
Administracién Publica de la Ciudad de México (EAP) firmaron un convenio marco de
colaboracion el dia 07 de junio del 2022, en las Instalaciones del IFPES. La
colaboracion entre ambas instituciones establecera las bases generales vy
mecanismos institucionales de coordinacién, apoyo que fortalecerd las actividades
de profesionalizacidn, formacién, capacitacién, certificaciéon, investigacion, difusion,
extension, entre otras para el personal de la FGJCDMX.




Avance de las acciones
por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 7. Mejora de espacios fisicos y de atencion a

mujeres en la procuracion de justicia para
una atencion mas rapida, calida y digna
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AE 7. Mejorar los espaciosfisicosy de atencion a mujeresen la procuracion de justicia

para una atencién masrapida, caliday digna
Fiscalia General de Justicia

Actividad

Meta

Observaciones

Propuesta de proyectos de dignificacion de espacios
administrativos y de atencion, para la procuracion
de justicia en diversos inmuebles de esta Fiscalia

Alcaldias de Alvaro Obregén,
Cuauhtémoc, Iztacalco,
Tlahuac, Venustiano Carranza
y Xochimilco

Seiniciaron lostrabajosde
remodelacién y se tiene un avance
promedio del 4.46 por ciento

Mantenimiento a inmuebles — Centros de Justicia
para Mujeres (CJM) de Azcapotzalco, Iztapalapa vy
Tlalpan; asi como al Refugio Especializado para
Mujeres, Niflas y Nifios Victimas del Delito de Trata
de Personas.

Ofrecer instalaciones  en
condiciones dignas para la
atencién a las victimas y para
la atencion y apoyo ala mujer,
asi como para empleados

Concluidas

Se da continuidad conforme alas
necesidades de cada area.




AE 7. Mejorar los espaciosfisicosy de atencion a mujeresen la procuracion
de justicia para una atencion masrapida, caliday digna

Fiscalia General de Justicia

Actividad

Avance

Observaciones

Adecuacion en las Fiscalias de Investigacién Territorial
de Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alta,
Tlahuac, Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco
para que cuenten con ajustes razonables para la
atencidn de personas con discapacidad visual.

Contar con los ajustes razonables
para la atencion de personas con
discapacidad.

Concluida

Se recibio por parte del Instituto de
las Personas con Discapacidad de la
Ciudad de México
(INDISCAPACIDAD),

los Directorios adaptados al Sistema
de Lecto-Escritura Braille, los cuales
fueron colocados en cada una de las
coordinaciones territoriales
referidas, de manera visible vy
accesible para su consulta.




AE 7. Mejorar los espaciosfisicosy de atencion a mujeresen la procuracion de justicia
para una atencién masrapida, caliday digna
Fiscalia General de Justicia

Magdalena Contreras




AE 7. Mejorar los espaciosfisicosy de atencion a mujeresen la procuracién de justicia
para una atencion masrapida, calida y digna
Fiscalia General de Justicia

Miguel Hidalgo

. DIRECTORIO
DIRECTORIO DE LECTO-ESCRITURA
DE LECTO-ESCRITURA ‘
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AE 7. Mejorar los espaciosfisicosy de atencion a mujeresen la procuracion de justicia
para una atencion masrapida, calida y digna
Fiscalia General de Justicia

Milpa Alta




AE 7. Mejorar los espaciosfisicosy de atencion a mujeresen la procuracién de justicia
para una atencion masrapida, calida y digna
Fiscalia General de Justicia

Tlahuac

TLH-1 TLH-2



AE 7. Mejorar los espaciosfisicosy de atencion a mujeresen la procuracién de justicia
para una atencion masrapida, calida y digna
Fiscalia General de Justicia

Tlalpan

OficinadelaC. TLP-1 TLP-2 TLP-3 TLP-4 TLP-5
Fiscal de

Tlalpan



AE 7. Mejorar los espaciosfisicosy de atencion a mujeresen la procuracién de justicia
para una atencion masrapida, calida y digna
Fiscalia General de Justicia

Venustiano Carranza

VC-1 VC-2 VC-3 VC-4 VC-5



AE 7. Mejorar los espaciosfisicosy de atencion a mujeresen la procuracién de justicia
para una atencion masrapida, calida y digna
Fiscalia General de Justicia

Xochimilco

XO-1 XO-2



Avance de las acciones
por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 3. Fortalecer las Unidades Territorialesde Atencion y

Prevencion de la Violencia de Género, LUNAS
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AE 3. Fortalecer las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia de Género

SEMUJERES

Actividad

Observaciones

Capacitacion al personal de atencion de las LUNASen el el

El modelo de Gestion Integral de LUNAS se

Modelo de Gestion Integral 100% S publicé el 23 de junio del 2022.
Actualizar conocimientos acerca de la Estrategia de Deteccidn, De enero a junio 2022, se reportaron 528
Atencion y Seguimiento a casoscon nivel de riesgo feminicida. 100 % 509, casos con nivel de riesgo de violencia
1) Actualizacion de conocimientos sobre la deteccion del nivel ° ° feminicida.
deriesgo al personal de atencidén de LUNAS
En el mes de mayo del 2022, se capacito al
Deteccion tempranade casosde violencia sexual en LUNAS. personal del area de prevencion de las
LUNAS en la deteccién en territorio de casos
1) Capacitacién en deteccién tempranade la violacidén sexual 100% 18% de violencia sexual y la ruta de atencién. La
2) Capacitar en las Rutas de Atencién a casos de violacion. capacitaciéon la realizd personal de la
Direccion Ejecutiva de Igualdad Sustantiva
de la SEMUJERES.
Se lleva un 90 % de avance en el registro de
Registro continuo en la Red de Informacién de Violencia contra 100% 90% casos detectados, principalmente por

las Mujeres sobre los casos detectados.

cuestionestécnicas




Avance de las acciones
por violencia contra las mujeres
en la Ciudad de México

AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros

del Programa “"Camina Libre, Camina Segura”
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AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

SENDEROS SEGUROS (SIBISO)

El Programa Mejoramiento Barrial y Comunitario para el Bienestar, atiende a las personas que residen en los
barrios, pueblos y colonias con muy bajo y bajo indice de Desarrollo Social; alto y muy alto grado de
marginalidad; o altos niveles de degradacién urbana, conflictividad e inseguridad social de la Ciudad de
México. Estos entornos presentan diversas situaciones de degradacién urbana y social que demerita la
calidad de vida de sus residentes.

Los Senderos Seguros se realizan donde sea necesario visualizar, prevenir y erradicar la violencia de género,
mediante procesos de intervencion urbana planificada para el mejoramiento y rescate de espacios publicos.

Los proyectos se pueden desarrollar bajo cualquiera de los siguientes componentes: Sendero Seguro,
Sendero Cultural, Senderos Recreativos, Entorno de PILARES y Mantenimiento de Equipamiento
Comunitario: social, cultural y deportivo-recreativo

Cabe mencionar que mas del 60% de los integrantes del Comité Promotor Unificado son mujeres.




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros

SOBSE, SIBISO, C5

Actividad

Avance

Observaciones

Apoyar proyectos ciudadanos de
mejoramiento y rescate de espacios publicos
ubicados en barrios, pueblos y colonias para

Al menos 147

101

Aproximadamente el 75% del total
de proyectos del programa son

- r
generar senderos seguros en vialidades proyectos Senderos Seguros
secundarias.
Asambleas vecinales 147 101 S/O
. S/0
Insaculaciones 10 7
: -, Primer reunién con el Comité
Convenios de Colaboracion 147 63 .
Promotor Unificado
Posterior al levantamiento se
Levantamiento (recorridos con los vecinos elabora el Proyecto y presupuesto
para ubicacidon del area a intervenir y trabajos 147 51 de cada barrio, colonia 6 pueblo de

arealizar)

la CDMX



AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

SENDERO SEGURO
Colonia La Noria
Alcaldia Xochimilco




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

Recorrido para verificar losavancesde los
trabajos del Sendero Seguro
Colonia La Cruz, Alcaldia Gustavo A. Madero




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros (SOBSE)

Senderos Seguros
2019, 2020, 2021 y 2022

KILOMETROS MONTO MDP NO. SENDEROS
META

Avenidas

:En Proceso de Licitacion




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros

SOBSE, SIBISO, C5

Realizar intervenciones en 132 Senderos Seguros de
2021 en vialidades primarias parala prevencion dela

132 senderos

250 km

Faltan algunos
totemsde seguridad

violencia contralas mujeres. META _

250 Km por instalar
Apoyar proyectos ciudadanos de mejoramiento y rescate 167 proyectos En proceso de gestionese
de espacios publicos ubicados en barrios, colonias, financiados intervenciones.

pueblosy unidades habitacionales para generar
senderos seguros en vialidades secundarias.

Verificar la funcionalidad y mantenimiento de 1,154
tétemsinstalados

1,154 t6tems
funcionando

El levantamiento se envié
al C5 para su verificacion

En proceso de
verificacién por el C5

Instalacion y reforzamiento de nuevostétemsde
seguridad con botones de auxilio.

361 tétems
nuevos por
instalar

Se han instalado 201
tétemsde seguridad




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

SEIZII;EEOS ALCALDIA SENDERO TRAMO DISTANCIA (Km)

. 1. i ALVAROOBREGON  :  AV.CAMINOREALATOLUCA : ANTIGUA VIA A LA VENTA A CALLE CHILENOS '

S I ALVAROOBREGON  :  AV.CAMINOREALATOLUCA &~~~ CALLECHILENOSACALLEPOSTES 08
.3 AVAROOBREGON i ~  AV.CAMINOREALATOLUCA i~~~ AVJARDINAANILLOPERIFERICO & 08
A COYOACAN ' EJESSURERMITA ~ ~ © ~ CIRCUTOINTERIORACALZADALAVIGA = 100
R COYOACAN ~~ ©  AV.CANALDEMIRAMONTES  ~ © ~~ ~  CALZADATAXQUENAAAV.SANTAANA = 420
S COYOACAN =~ AV.TAXQUERA ~ ~ © ~ CALZADADE TLALPAN (METRO TAXQUENA) AREFINERIAMINATITLAN & 130 -
T COYOACAN ~~ © AV TAXQUERA ¢ REFINERIAMINATITLANARESIDENCIALTAXQUERA & 100
B GUSTAVOA.MADERO  © CALZADATICOMAN &~ INSURGENTESNORTEAJUANDEDIOSBATIZ & 425
' 9 . GUSTAVO A. MADERO : '

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

CALZADA DE GUADALUPE - PASEO DE LA

24 CUAUHTEMOC REFORMA AV. CANAL DEL NORTE A AV RICARDO FLORES MAGON 0.80
.25 i MGUELHIDALGO : BOSQUESDELAREFORMA | _ _ _  AV.PASEQDEIAREFORMAACALIEBOSQUEDECHHUARUA i 110 |
_________ 2 i . MIGUELHIDALGO i _  BOSQUESDELAREFORMA i _ _ _ _ _  CALLEBOSQUEDECHHUAHUAABOSQUEDECHOPOS i . 08
_____________________________ MIGUELHIDALGO |  MARNANACIONAL i  LAGOPATZCUAROALAGOXOCHIMILCO . . 080
_______ MIGUELHIDALGO . MARNANACIONAL ' '
MIGUEL HIDALGO MARINA NACIONAL




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

SEHI;EIEOS ALCALDIA SENDERO TRAMO DISTANCIA (Km)
________ 31 § _IZTACALCO ' AV. FERROCARRIL DE RiO FRIO § CANAL DE TEZONTLE A OTE. 239 '
......... 32 . ..i.....l\ziaCcAco . AV.FERROCARRLDERIOFRO ~ : ... OIE28ARIOCHURUBUSCO N0
......... 33 ..., VENUSTIANO CARRANZA  EMPALME Y CALZADA MAGDALENA MIXHUCA: ~ FRANCISCO DEL PASO Y TRONCOSO A CALZADA DE GUADALUPE & 078 =
......... 34 i  VENUSTIANO CARRANZA  :EMPALME Y CALZADA MAGDALENA MIXHUCA: ~ CALZADA DE GUADALUPE ACONGRESDELAUNION . 098 =
. 35 TLALPAN i AV.MEXICOAJUSCO . . CARRETERAFEDERAL ACUERNAVACAACALLESDEMAYO . 110 =
......... 36 ... ... TAPAN o AV.DIVISIONDELNORTE . . HACIENDAHUEYAPAN A CALZADADELHUESO & 18 =
A N TLALPAN ©AV.MEXICOAJUSCO i CALLESDEMAYOACALLEMORELOS 410
........ 38 i TAPAN oo AV.MEXICOAJUSCO ... .. CALLEMORELOSAAV.ARENAL o i.......Ae0
39 TLALPAN 0 AVMEXICOAJUSCO o AV.ARENALAARBOLEDAS 095
........... TLALPAN
................................. MILPAALTA & . AV.ESPANA i ...  PROLONGACION NUEVO MEXICO A PANTEON SAN JERONIMO MIACATLAN . 080 =
LA MILPAALTA — AV.ESPANA i ... PANTEON SAN JERONIMO MIACATLAN A AV. VICENTE GUERRERO . 080
43 MILPA ALTA AV. MIGUEL HIDALGO Y CALLE IGNACIO AUTOPISTA A OAXTEPEC A ATZAYACATL 1.20
...................................................................................... ZARA GO ZA T
_________ o JUNONC U SAAGATARNA L NCTUMUAORCRUEARDELASERENDRD MO
_________ L mabac O ACATARINA i CALLEMARDELASERENDADACALLEVALLEALPINO 400
46 TLAHUAC
_________ o T T TR L UEWIEATIOAGIERRE S e

XOCHIMILCO
XOCHIMILCO

......... S0 i XOCHIMILCO  : AV.PROLONGACIONDIVISIONDELNORTE : ~  PROLONGACION 14 DE JULIOAAV. 16 DESEPTEEMBRE . 100
] ST i AZCAPOTZALCO :  AV.TEZOZOMOC-16 DE SEPTEIMBRE -~  ~  AV.AQUILES SERDANAAV.REALDESANMARTIN .~ . 100 . :
........ 52 1. .. ACAPOTZALCO .  CAMINOASTA.LUCIAYSDEMAYO - CALZADADELANARANJA ACALLEGASOLINA . .08
LS AZCAPOTZALCO :  CALLESDEMAYO & CALLEGASOLINAYAV.FFCCNACIONALES & 085
......... 54 .1, AZCAPOTZALCO ~  :  CALLEESPERANZAY AHUEHUETES & AV.AQUILES SERDANAAV.FFCCNACIONALES & 080
......... 55 .1, AZCAPOTZALCO . AV.REFINERIAAZCAPOTZALCO . . FFCCNACIONALES ACALLE PAPALOAPAN & .08
L S6 . AZCAPOTZALCO ~  :  AV.REFINERIAAZCAPOTZALCO - . CALLEPAPALOAPANA LASGRANJAS . :.........0s80
......... ST ... ACAPOTZALCO  : AV.DELASGRANJAS ... PONENTE150ACALLEPONIENTE140 ;.00 .

58 ? CUAUHTE“:QSA\,’\]EZ'\LUST'ANO : AV. DEL TALLER CALZADA SAN ANTONIO ABAD A CALLEJON DE LA RESURRECCION 1.00

59 CUAUHTE’XQ&Y\]EZ’XUST'ANO : AV. DEL TALLER CALLEJON DE LA RESURECCION A CALLE POTAM 1.00

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................



AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

N° DE

et ALCALDIA SENDERO TRAMO DISTANCIA (Km)

. 61 . ...:. . VENUSTIANOCARRANZA _ : ... AV.DELTALLER ] RTNO 25 AV. DEL TALLER AAV. JESUS GALINDO Y VILLA MO0
ez CUAUHTEMOCVENUSTIANO ' | ORENZO BOTURINI- CALLE DR. VELASCO AV. CUAUHTEMOC A EJE CENTRAL LAZARO CARDENAS 110
. e CUAUHTEMOC-VENUSTIANO LORENZO BOTURINI EJE CENTRAL LAZARO CARDENAS A C. AGUSTIN DELGADO 110
. 64 [ CUAUHTEMOCVENUSTIANO : LORENZO BOTURINI C. AGUSTIN DELGADO A MANUEL N. CORPANCHO : 110 :




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

N° DE
| SENDEROS ALCALDIA : SENDERO : TRAMO : DISTANCIA (Km)
: 91 : GUSTAVO A. MADERO : AV. ACUEDUCTO DE GUADALUPE : AUTOPISTA NAUCALPAN-ECATEPEC A AV. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL : 1.00
92 : GUSTAVO A. MADERO : AV. ACUEDUCTO DE GUADALUPE : AV. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL A CALLE CIENFUEGOS 1.00
93 : GUSTAVO A. MADERO : AV. ACUEDUCTO DE GUADALUPE : CALLE CIENFUEGOS A CALLE CUAUHTEMOC 1.20
94 § GUSTAVO A. MADERO : AV. ACUEDUCTO DE GUADALUPE (XOCHIQUETZAL) § CALLE CUAUHTEMOC A PROLONGACION MISTERIOS (CANTERA) 1.10 :
95 : GUSTAVO A. MADERO : AV. CENTENARIO : AV. FERROCARRIL HIDALGO A FRAY SEBASTIAN DE APARICIO 0.90
96 : GUSTAVO A. MADERO : AV. CENTENARIO : FRAY SEBASTIAN DE APARICIO A CALLE MIGUEL BARRAGAN 0.80
97 : GUSTAVO A. MADERO : AV. CENTENARIO : CALLE MIGUEL BARRAGAN A AV. SAN JUAN DE ARAGON 0.90
98 GUSTAVO A. MADERO : AV. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL : AV. EJE CENTRAL LAZARO CARDENAS A LIC. JOSE URBANO FONSECA 1.00
: 99 § GUSTAVO A. MADERO § AV. TENAYUCA-CHALMITA § AV. BENITO JUAREZ A AV. CAMINO VIEJO A CUAUTEPEC (0.8) : 0.85 :
100 : GUSTAVO A. MADERO : AV. TENAYUCA-CHALMITA : AV. CAMINO VIEJO A CUAUTEPEC, A CUAUTEPEC (1.8) 1.00
101 BENITO JUAREZ : AV. CUMBRES DE MALTRATA : EJE 1 PONIENTE A LUZ SAVINON 1.00
102 : BENITO JUAREZ : AV. CUMBRES DE MALTRATA : LUZ SAVINON A CDA. MICROS 1.10
103 : BENITO JUAREZ : AV. CUMBRES DE MALTRATA : CDA. MICROS A CALZADA DE TLALPAN 0.90
104 BENITO JUAREZ : GABRIEL MANCERA : AV. UNIVERSIDAD A CALLE S. LORENZO 1.10
105 : BENITO JUAREZ : GABRIEL MANCERA : CALLE S. LORENZO A ANGEL URRAZA 1.10
106 : BENITO JUAREZ : GABRIEL MANCERA : ANGEL URRAZA A LUZ SAVINON 1.10
107 : BENITO JUAREZ : GABRIEL MANCERA : LUZ SAVINON A AV. OBRERO MUNDIAL 1.00
108 : COYOACAN-TLALPAN : AV. MIRAMONTES : CALLE ERIDIANO A CALZADA DE LAS BOMBAS 0.95
_ 109 § COYOACAN-TLALPAN § AV. MIRAMONTES § CALZADA DE LAS BOMBAS A SALIDA GALERIAS COAPA : 1.00 _
110 : COYOACAN-TLALPAN : AV. MIRAMONTES : SALIDA A GALERIAS COAPA A CALZADA ACOXPA 1.00
111 g COYOACAN-TLALPAN : AV. MIRAMONTES g CALZADA ACOXPA A PERIFERICO 0.90 .
112 5 COYOACAN-TLALPAN 5 AV. DIVISION DEL NORTE 5 CALZADA DEL HUESO A CALZADA DE TLALPAN 1.50
GAM
S SR CUAUHTEMOC i . B BN TR AL LAZARO CARDENAS A A DO D A A G 1S 0
GAM ) ]
A N CUAUHTEMOC i . . . . .. B TR L R BB e A P e e, 00
GAM : ) )
SRRSO N CUAUHTEMOC . i . . . . .. B R LA R S e e, R A T N e 0%
GAM : ) )
e CUAUHTEMOC. . i . . . . .. B R R RS o e, N A S A e R R e, ST
GAM : ) )
SO SR CUAUHTEMOC, ... AT B R AR RS o ) AT A A RN e A ST
GAM : ] ) )
SISO SR CUAUHTEMOC. .. i . . .. . B R AR RS e A R A Ay O BN O AR e RS T.
GAM ] ) : ) :
TSNS SR CUAUHTEMOC . i . . .. .. B N TR AL L AR RS o AT BN O ARz A A G AN e, 00
GAM ) ] :
120 CUAUHTEMOG EJE CENTRAL LAZARO CARDENAS : PAGANINI A BEETHOVEN 1.00




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

N° DE
| SENDEROS : :
L1211 IZTAPALAPA . EJE6SUR (LUIS MENDEZ Y AV. LAS TORRES) ' DE GUELATAO A VICENTE GUERRERO

IZTAPALAPA

ALCALDIA SENDERO TRAMO DISTANCIA (Km)

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

IZTAPALAPA

................................. IZTARALARA i BB i AV B AROSARIO CASTELLANOS b 0

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

AV. MIGUEL HIDALGO
AV. JUSTO SIERRA

T TLALPAN i  CALLE CORREGIDORA AVMIGUELHIDALGO | _ _  AV.INSURGENTESSUR-GUADALAJARA . . 100
_________________________________ TLALPAN . CALLE CORREGIDORA AVMIGUELHIDALGO  © GUADALAJARA-AV.MIGUELHIDALGO . 070
___________________________________ TLALPAN . CAMINOAFUENTESBROTANTES ! AVFUENTESBROTANTES ' 08
___________ TLAPAN
XOCHIMILCO- : AV. SUR DEL COMERCIO A CAMINO REAL, DIVISION .

........ MO i TAMUAC i DELNORTE i TULYEHUALCOCONESQ DIVISION DEL NORTE - A N R O M

141 XOCHIMILCO-IZTAPALAPA EAV' SURDELCOMERDCI;II?,\'IAO%AI_!INO REAL, DIVISIONE CALZADA MELCHOR OCAMPO — GABRIEL RAMOS MILLAN 1.00

142 XOCHIMILCO-IZTAPALAPA 5AV'SURDELCOMERD?EILO,\?O%%‘I_EINOREAL’ DIVISION : GABRIEL RAMOS MILLAN — AV. SUR DEL COMERCIO — EDUCACION PRIMARIA 1.00

143 XOCHIMILCO-IZTAPALAPA EAV' SURDELCOMERDCEII?I\?O%AI_'!INO REAL, DIVISIONE EDUCACION PRIMARIA — CERRADA CALVARIO. 1.00
|44 XOCHIMILCOAZTAPALAPA : _  AV.CANALDECHALCO i  LANGOSTA-HEBERTOCASTILO. . 100 .
________ 145 XOCHMILCOAZTAPALAPA  AV.CANALDECHALCO _  : ~ CAULEPRANA-LANGOSTA & 10
________ 146 . XOCHMILCOAZTAPALAPA  AV.CANALDEGHALCO _  © ~  DAMANA-CALEPRANA & 0%
________ 147 i XOCHMILCOAZTAPALAPA | AV.CANALDEGHALCO i RIOBALSAS-DAMIANA. & 0%
148 XOCHIMLCOAZTAPALAPA | AV.GANALDEGHALCO : ANILLO PERIFERICO-RIOBALSAS i 110

149 IZTACALCO SUR 12 ANILLO PERIFERICO A OTE 249-A 0.90



AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

N° DE
SENDEROS : : :
151 IZTACALCO : SUR 12 : OTE 235-C A CANAL RiO CHURUBUSCO : 0.80

ALCALDIA SENDERO TRAMO DISTANCIA (Km)




AE5. Incrementar el numero de Senderos Seguros

SOBSE, SIBISO, C5
N° DE ALCALDIA SENDERO TRAMO DISTANCIA (Km)

SENDEROS

: 179 . AZCAPOTZALCO CALLE 5 DE MAYO Y SALONICA AV. FFCC NACIONALES A CALLE NUBIA 0.85

_______
________ o O SUEMMNER i PHEMOBANOESOMIS i M
"""" e T avaroommcon T i vaseo b auroon T e T omTAMEXIGO, CARLOS LAZO A OALLE RoBERTOMEDELLIN T L T
_______ o AOOMESON | WOMSCODEQUNOSA ... MIOPSIAMENGO.CAROS U0 A CALERORERIOUEBELN 0
________ o IODEN o MO SUEMONVMN MMM
"""" s T e asrorea s s S pALIAS £50, GONSTITUYENTES A AGGESO A GLUB BE dour T T e T
_______ SIS SASTONNAUISPAMS o MSTANSSES0 CORTIUENERAMCCESOA S OE GO M
________
________
________
""""
________ o SR SOMTEELISSUES o SEAHEACONA UONTE BELAS SLCSSACMNOAISLANS v
________ i SO MOMESEUSTRUSES i CAMOAUS U ANTORSTANSICOMMSOUES, 1
________
""""
________
________
""""
________ 198 Cusmemoc. . EJECENTRALLAZAROCARDENAS  ©  BEETHOVENAJARDINLAPERA i 400
________ 19 oaMewoc . EUECENTRALLAZAROGARDENAS | JARDINLAPERAAAVPASEODELAREFORMA 400
________ 200 VENUSTIANG CARRANZA, . EVE1ORIENTEAV.ANDRESMOLINAENRIQUEZ ©  AV.RIOCHURUBUSCOAAV.EMILIOCARRANZA 1 410
________ 201 VENUSTIANG CARRANZA, | EVE1ORIENTEAV.ANDRESMOLINAENRIQUEZ ©  AV.EMILIOCARRANZAAPLAYAVILLADELMAR & 410
________ 202 © VENUSTIANG CARRANZA, . EVETORIENTEAV.ANDRESMOLINAENRIQUEZ ©  PLAYAVILLADELMARAPLAYANZUC & 0%

203 IZTACALCO-IZTAPALAPA- EJE 1 ORIENTE AV. ANDRES MOLINA ENRIQUEZ PLAYA NIZUC A CALZ STA ANITA 1.00

VENUSTIANO CARRANZA



AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

SEI’:IIIODEIEOS ALCALDIA SENDERO TRAMO DISTANCIA (Km)
B VENSTANOCARRANGA  FUTORENTEAV ANORESMOLNAENRIUEZ CALZSTAMTAAAVANORES NOLNAENRIOUEZ . T o SO
L VENOSTANO CAmRANzA | EJETORENTEAV MDRESNOLNAENRIUEZ AV ANORES WOLINA ENRIOUEZ AJOSE AR ACREDA Y SANCHEZ 10
________ 206 .. VEUSTIANO CARRANZA, | UEONENTEAV.ANDRESMOLNAENRIOUEZ | JOSEMARIAAGREDAY SANCHEZA FRAY SERVANDO TERESADEMIER, | 0%
207 IZTACALCO TEZONTLE, SANTA CRUZ CALLE MAGUEY A CHUCHON 1.00

________ i N0 TEOTESNNRE i SOV 0P
________ L B B B .
________
________
________ i TR SO MPSTOTATINAN OE LOSNSUENES T
________




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

AV. SAN JAVIER

-

- ! ‘.

A Sevoe
Lo

'l
ég%—

Av. San Francisco Av. Marina Nacional




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros

SOBSE, SIBISO, C5

INVERSION
250 mdp

Q
\@ 200 km meta

lluminacion led.

Reparacién de banquetasy guarniciones.

Cruces peatonales con disefio universal.

Areas verdes.

Senalizacion horizontal y balizamientos.

Imagen urbana: Pintura en fachaday murales artisticos

Botones de auxilio y cAmaras de video vigilancia conectados al C5

“Una Calle segura para Ellas,
sera una Calle segura para Todos”.




AE 5. Incrementar el numero de Senderos Seguros
SOBSE, SIBISO, C5

NO. AVENIDA NO. AVENIDA
N LR : .................A.\./:.QQYQAQA.N..................§ § 21 § AV. DE LOS CEDROS §
SENDEROS CAMINA LIBRE, L 2 ] PACIFICO ... : 22 : AV. PROLONGACION 16 DE SEPTIEMBRE :
CAMINA SEGURA 2022 B B T e B R S SR B —
TR NUIR AR DRI e e Er AN : 24 : AV. TLAHUAC - CHALCO :
: : : CONGRESG DE LA UNIGN . e SRR T T
.................................................... 25 AV. TLAHUAC TULYEHUALCO
6 PANTITLAN .................................................................. ’. .................................
...................................................... ’....................a 26 PINOSUAREZ
__________ 7 :  AV.OCEANIA
8 PERIFERICO ' il 2 7 ........................................ ACUEDUCTO ............................
__________ 9INSURGENTES 28GITANA
10 CALZADA DE TLALPAN & ievveviii 2 ] FRANCISCO JMENEZ .
................................................ '. 30 JUANPALOMO
DR VERTIZ T AN RN
" 2aEtapa i i 3 MIXQuic cHaLco
N e S
0 EJE CENTRAL i 32 ] EMILIANO ZAPATA ...
y 24 Etapa 33 CENTRO DE SALUD QUIHAUTLA
T RENATO LEDUG. T 34 GUILLERMO PRIETO JUAN DE DIOS PEZA
R 14 LAS TORRES II 35 PARQUE CIPRES
". ORI 2’Bapa b 36 : AV. COPILCO :
b TUTTUUUTL JSUURUOS SRR ERMITAIZTAPALAPA .: 37 AV. CERRO DEL AGUA
."‘" . e ] NINOSHEROES 38 AV. 16 DE SEPTIEMBRE
‘, : - : AR OR SALATAR : T e 2 SR R T
: 18 : RAFAEL REYES : : 39 : MEXICO
< W LT T : :
- - L1e T CIRCUITO INTERIOR oy © SARRETERA XOCHIMILCO TULYEHUALGO - AV
B - = : : AV. ALFONSO REYES || : : : ;
- Lot S . L 20 P L 40 : TENOCHTITLAN - SAN PEDRO ATOCPAN

Kilémetros Inversion
Meta : MDP

-

No. Senderos : Avance

5 40 En proceso de :
~ \/"“x/ 2022 200 250 (Avenidas) licitaciones
~ SUUUUUTSRR USRS USSR T S SO USRS PR :




Avance de las acciones
por violencia contra las mujeres

en la Ciudad de México

AE 6. Fortalecer las acciones del Programa

“Viajemos Seguras y Protegidas”.




AE 6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras ¥ Protegidas

”

Secretaria de Movilidad

Actividad

Intervenciones en CETRAM
para mejorar la seguridad,
movilidad y accesibilidad
paralas mujeres

Meta
3 CETRAM

Avance

46%

Observaciones

CETRAM Indios Verdes (33%)
Modificacion de carriles y lanzaderas, cimentacién de pasarela
peatonal, excavacion de estaciones BRT.

CETRAM San Lazaro (13%)
Para el area de transferencia modal se llevdé cimentacion de locales
comerciales, estructura metalicadel ATMy locales comerciales.

CETRAM Pantitlan (93%)

Intervencion durante 2022

Componentes generales:

- Obraanden A-Servicio de apoyo RTP.

- Obraanden H-Trolebus L2.

- Obraanden O- Metrobus.

- Obraen Avenida Talleres Grafico — Servicio de apoyo RTP.




AE 6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras ¥ Protegidas®
Secretaria de Movilidad

CETRAM INDIOS
VERDES
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AE 6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras ¥ Protegidas®
Secretaria de Movilidad

CETRAM SAN
LAZARO




AE 6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras ¥ Protegidas®
Secretaria de Movilidad

CETRAM PANTITLAN

Andén A (Servicio de Andén O (Metrobus L4) Andén H (Trolebus)
apoyo RTP)

A ?’-?,\‘.Q.\;_' . §s |
. Taller Graficos (Servicio de apoyo

! L et - - — A -
i - : . - P e e
LA N ’ o o | : ron -
] = - s ] - ot S
N : ; Te— G—— :
ol ¥ ' | e RTP
g 1.0 | : | ! '
g v ] v - ‘ | :
Ay Rl M I ! ' . ) :
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AE G, Fortalecer Las acciones del Programa "Viapmos Seguras y Protegidas™
Secretaria de Movilidad

Actividad Meta Avance Observaciones

Capacitaciéon continua en materiade 100% operadores 0% No se reportan avances
género en los Organismos del Sistema
Integrado de Transporte Publico

Mejora y mantenimiento en la - 64% Mantenimiento luminarias al interior de las
iluminacioén en lasinmediaciones de instalaciones de las Lineas del Metro:
las estaciones de Metro
Linea No. Estaciones No.de Luminarias
Linea 1 15/20 1,468
Linea 2 24/24 1,542
Linea 3 21/21 1,659
Linea4 10/10 764
Lineab 13/13 1,279
Linea 6 11/11 1,392
Linea?7 11/14 1,636
Linea 8 19/19 891
Linea9 10/12 777
Linea A 10/10 350
LineaB 19/21 1,123

Mantenimiento luminarias al exterior de las
instalaciones de las Lineas del Metro:

Linea 1 01/20 65
Linea5 01/13 50
Linea7 04/14 120
Linea 8 01/19 60
Linea12 01/20 20

Linea B 01/21 30




AE 6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras ¥ Protegidas®

Secretaria de Movilidad

Mantenimiento luminariasal interior de las
instalaciones del Metro



AE 6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras ¥ Protegidas®
Secretaria de Movilidad

Mantenimiento luminarias al exterior de lasinstalaciones del Metro




AE 6. Fortalecer las acciones del Programa “Viajemos Seguras ¥ Protegidas

”

Secretaria de Movilidad

Actividad Meta Avance Observaciones
Implementacion y capacitacion de 100% elementos de seguridad de 0% Sin modificaciones
primeros respondientes en el Metrobus
Protocolo de actuacion para primeros 100% operadores y personal de
respondientes en los Sistemas de supervision
Transporte.
Implementar una estrategia integral de 1 campanade difusion 0% Sin modificaciones

difusion de manera interinstitucional,
sobre los servicios de prevencion y
atencion inmediata alas mujeres en
situacién de violencia sexual y otrasde
género en el transporte en la Ciudad de
México




Avance de las acciones de emergencia
por violencia contra las mujeres

en la Ciudad de México

AE 8. Establecer una estrategia de formacion

integral de cuerpos policiales




AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpospoliciales
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de las Mujeres

Actividad Meta Avance Observaciones

Objetivo especifico 1. Generar un sistema de contenidos que integran la perspectiva de género y derechos humanos:

1.1. Identificar en los programas de estudio, las
necesidades de modificacibn o disefo para la
incorporacion de la perspectiva de género.

100% de programas

revisados (5) 3 programas revisados

Objetivo especifico 2. Capacitar a instructoras e instructores para que impartan sus diferentes asignaturas con perspectiva de género y derechos
humanos:

2.1. Identificar los perfiles profesionales por modificar. 4 perfiles analizados 3 perfiles analizados

Objetivo especifico 3. Formar y capacitar de manera continua, en contenidos de género y derechos humanos de las mujeres, al personal operativo y
mando, mediante procesos formativos inductivos (en coordinacidon con SeMujeres), de profesionalizacion y especializacion:

1,188 personas

Impartir el curso "Género" apersonal operativo. 3,500 personas (383 mujeres y 805 hombres)
Impartir el curso "Seguridad y Derechos Humanos" a 6,000 personas 1,339 personas Los cursos ge_ |,mparten en colaboracion
ersonal operativo (409 mujeres y 930 hombres) con la Comisién de Derechos Humanos
. . : J y de la CdMx.
Impartir el curso "ABC de los Derechos Humanos" a 1,341 personas
4,000 personas

personal operativo. (415 mujeresy 926 hombres)

2,317 personas

Impartir el taller de "Género" a personal operativo. 7,200 personas (503 mujeresy 1,814 hombres)

Talleres presenciales
Impartir el taller "Diversidad Sexual" a personal

operativo.

2,317 personas

7,200 personas (503 mujeresy 1,814 hombres)




AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpospoliciales
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de las Mujeres

Actividad Meta Avance Observaciones
Impartir la materia de “Ferspectiva de Génera”™ del Curso 5000 cadetes 498 personas
Béasico de Formacién Policial (CBFP). ’ (198 mujeresy 300 hombres)
Impartir la Materia de “Perspectiva de Génern™ del Curso 171 cadetes
Béasico de Formacion Policial (Perfil Analista Tactico y Perfil 170 cadetes Meta cumplida

Investigador).

(69 mujeresy 102 hombres)

Impartir el curso de Induccién a Policias “¥ida Libre de
Violencia para Mujeres y Mifias" para el Curso Basico de
Formacion Policial (CBFP).

2,170 cadetes

550 cadetes
(231 mujeresy 319 hombres)

Impartir el Taller de Educacion Sexual (Propedéutico, Curso
Basico de Formacion Policial).

2,170 cadetes

763 cadetes
(804 mujeresy 459 hombres)

Impartir el Curso-Taller para Atencién en Casos de Violencia 1,000 policias 526 policias
Contralas Mujeres y Ninos/as y Canalizaciéon de Victimas. (132 mujeresy 394 hombres)
: ., . 1,000 policias 468 policias
Impartir el curso sobre los Protocolosde Actuacion Policial (119 mujeres y 349 hombres)
Impartir la materia “Ferspectiva de GEénero” para el curso a Pendiente 737 postulantes

Jefa/Jefe de Cuadrante.

(58 mujeresy 679 hombres)

Programa de Fortalecimiento parala Seguridad de Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad (UNODC)

No programado

176 policias
(25 mujeresy 151 hombres)




AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpospoliciales
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de las Mujeres

Actividad Meta Avance Observaciones
Impartir el Diplomado de Actuacién Policial y _ 90 policias , :
Atencidn a Victimas con Perspectiva de Género. 90 policias (53 mujeresy 37 hombres) Concluyo en la segunda semana de abril
Impartir la materu.a Perspectiva de genero. Curso 40 mandos .21 mandos Meta concluida.
para mandos habilitados. (9 mujeresy 12 hombres)
Capacitacion en materia de feminicidio, derechos Estrategia de Prevencion y Atencidn alas Violencias
S . : - 1 persona . . .

humanos y acceso a la justicia con perspectiva de Sin definir (1 mujer) contra Mujeres y Nifias, que promueve la Secretaria
género, impartido por CONAVIM. J de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Materia “Ferspectiva de Génerp™ Curso para el 17 personas
Reingreso a la Policia de Proximidad de la Ciudad de 28 . P

.. (3 mujeresy 14 hombres)
México.
Programa de Fortalecimiento para la Seguridad de Sin definir 176 personas
Grupos en Situacién de Vulnerabilidad (UNODC) (25 mujeresy 151 hombres)




AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpospoliciales
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de las Mujeres

Objetivo Especifico 4. Fortalecer la igualdad sustantiva en el acceso, participaciony egreso de mujeres cadetesen la Formacion Inicial asi como
en el cuerpo docente de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

Enero 162 Mujeres Reclutadas,

28.37%
Febrero 120 Mujeresreclutadas,
34.1%
Marzo 123 Mujeres reclutadas,
: . 50% de mujeres : 39'81 7
Promover laigualdad de oportunidades en el acceso a Abril 302 mujeresreclutadas,
L reclutadasparala 35.52%
laformacioén inicial. tormacion inicial 36.05%
Mayo 138 mujeresreclutadas,
37.61%
Junio 108 mujeresreclutadas,
36.59%
Julio 257 mujeresreclutadas,
36.15%

1000 mujeres
32% de avance

Promover la eficienciaterminal de mujeres cadetes en :
y - egresadasde la 319 mujeres concluyeron
la Formacion Inicial. ., .
Formacidén Inicial
) o 50% de mujeres
Incorporar a las mujeres policias como docentes e docenteéo 20% de avance Al 15de mes se cuentacon 51
mujeresinstructoras

instructoras. .
Instructoras




AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpospoliciales
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de las Mujeres

Los lineamientos tienen por objeto establecer las pautas para la capacitacién
y formacion institucional con perspectiva de género y derechos humanosde las
mujeres en la Administracién Publica de la Ciudad de México, para las
obligaciones en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
contemplando puntualmente el disefio pedagdgico y curricular en materia de
prevencién, atencién y sancion de la violencia contra ninas, jévenes y mujeres.

Lineamientos (generales para la

capacitacion y formacion de las Son de aplicacién general para las personas servidoras publicas encargadas, en
personas servidoras publicas de la el ambito de sus competencias, de la organizacion, implementacion,
i d de México con perspectiva de L, seguimiento y evaluacién de las acciones rogramas de capacitacion
C’uda persp 1 publicacién en la 100% 9 ., y y prog P y
género y derechos humanos de las .. formacion.
mujeres Gaceta Oficial de la meta
) Ciudad de México cumplida ,
P 7 Capitulos:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/pront I. Disposiciones generales
uario/index.php/normativas/ Template/ve . Delaidentificacion de las necesidades de capacitacion
r_mas/70304/33/1/0 n. Del disefio metodologico y planificacion de actividades

Iv. Deloscontenidos minimosparalacapacitaciéony formacion especializada

v. De los conocimientos basicos para desarrollar actividades de
capacitacion y formacion institucional

vi. De laevaluacion del proceso de capacitacion y formacion

vil. Del padrén y seguimiento a personas servidoras publicas capacitadas y
formadas.



http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/70304/33/1/0

AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpospoliciales
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de las Mujeres

Actividad Meta Avance Observaciones

Objetivo del curso:
Fortalecer la practica docente y el diseio e
imparticion de cursos o programas con perspectiva de

género, a fin de que la formacion promueva la toma
de conciencia respecto a las desigualdadesy violencia

de género, lo cual permite una actuacion policial con

debida diligencia, con base en los principios de
62 personas

formadorasde la

actuacion en el marco de los derechos humanos de

Formacion de personasformadorasde las mujeres.

. . . Universidad de la 100% Meta
cuerpos policialesen perspectiva de Polici mbolid
género ° 'C'a’_ cumpfida Duracidn: 30 hrs. de cursado
(15 mujeresy 47
hombres)

Contenido tematico:

Modulo 1. Violencia de género

Modulo 2. Derechos humanos

Modulo 3. Actuacién policial en la prevencion y
atencién alaviolencia de género

Médulo 4. Incorporacidon de la perspectiva de género
en el disefio e imparticion de cursos

Modulo 5. Implementacion de aprendizaje.




AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpospoliciales
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de las Mujeres




AE 8. Establecer una estrategia de formacion integral de cuerpospoliciales
Secretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de las Mujeres

Actividad Avance Observaciones

Objetivo del curso:

Establecer un entendimiento comun en materiade
violencia contralas mujeresy las nifiasque permita
promover una actitud proactiva en la actual policia
frente a este problemapublico.

292 personas
capacitadas, de las
cuales 228 son
cadetesy 65 custodios
penitenciarios.

Curse de inducciton “Vida libre de viclencia
para las mujeres y nifias”

4 Modulos
En linea




Avance de las acciones de
por violencia contra las mujeres

en la Ciudad de México

AE 10. Creacion de la Unidad Especializada de

Género para la atencion integral y oportuna
de delitos cometidos en contra de las mujeres
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AE 10. Creacion de la Unidad Especializada de Género para la atencién integral y
oportuna de delitoscometidosen contra de las mujeres
Secretaria de Seguridad Ciudadana

Objetivo Especifico 2. Difundir la UEGy de los servicios que brinda entre el personal operativoy mando

2.1. Implementar las acciones de difusion de Promocion permanente en . .
. . . L. 1 videorealizado
la UEGpor medios electronicos. medios electrénicos
. e e 2 141 ' 241 h
Implementar acciones de difusién de la UEG. Talleresde difusion. 382 Cadetes ( mujeresy ombres)

en talleresde difusion y formativos.

Objetivo Especifico 3. Atender el total de quejas presentadas por las mujeres policiasy ciudadanas victimasde violencia, por personal policial.

Resultados: 188 correctivosdisciplinarios, 173

3.1. Atender al total de mujeres victimas de 100% de queias presentadas 100% de quejas fueron atendidas, se enviadas a la Comision de Honor y Justicia, 12 al
violencia por personal policial. odequejasp recibieron en total 178 CIA" s OICy 51 medidas cautelares otorgadas.
(756 desde diciembre de 2019) De enero ajulio 15,100 % de destitucionesrespecto

a 2021 (80 policiasdestituidos)

Objetivo especifico 4. Substanciar los procedimientos administrativos en la Unidad Espejo de la Comision de Honor y Justicia, para realizar su debida integracion hasta que
sean remitidos para su resolucion ante la autoridad correspondiente.

4.1 Incrementar en 200% el numero de Al menos 48 procedimientos

resoluciones de procedimientos administrativos sustanciados 77 expedientes resueltos 49 procedimientos substanciados; es decir, el
administrativos respecto a las logradas en (lineabase 2021: 24) P 204.17 % delo logrado en 2021.

2021.

Objetivo Especifico 5. Fortalecer los instrumentosde registro que se operan en la UEG

5.1. Disefar y elaborar la base de datos que
contenga el total de la informacién de la
atencién en la UEG.

1 Base de datos En etapa de revision y aprobacion
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