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ACTA DE LA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL GRUPQ INTERINSTITUCIONAL Y
MULTIDISCIPLINARIO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA POR VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Enla Ciudad de México, siendo las 16:20 horas del dia lunes 27 de julio del 2022, en las Sala Uno de las instalaciones
de la Secretaria de las Mujeres ubicada en Morelos No. 20, primer piso, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, se
reunieron personas Integrantes e Invitadas para celebrar la Vigésima Séptima Sesién Ordinaria del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario {GIM) de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres (DAVM),---

I. Declaracion del quérum legal.

Ingrid A. Gomez Saracibar.- Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) y Secretaria Técnica del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario {GIM) de la Declarateria de Alerta por Violencia contra las Mujeres (DAVM),
dirige un salude a las personas integrantes del GIM, asi comgo a sus invitadas e invitados especiales y solicita sea
verificado el quérum para dar inicio a la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria del GIM.

Ingrid A. Gemez Saracibar.- Informé que, previa verificacién de la lista de asistencia se declara que existe
quérum para celebrar la Vigésima Séptima Sesidn Ordinaria del GIM, por lo que todes los acuerdos seran validos
y dio lectura al acuerdo correspondiente.--

Il. Bienvenida.

Ingrid A. Gdmez Saracibar.- Solicité a la representacién de la Secretaria de Gobierno dirigir un mensaje de
bienvenida a las y los integrantes del GIM.

Rocio Villarauz Martinez. - Asesora v representante del Secretario de Gobierno y Coordinador del GIM Marti
Batres Guadarrama, agradecio la presencia de las y los integrantes a la Vigésima Séptima Sesién Ordinaria del
GIM, el cual se dirige a trabajar para una vida libre y plena para todas las mujeres, niiias y adolescentes que
habitan la Ciudad de México.

Aiiadid que el pasado 25 de julic la Jefa de Gobierne Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, presenté la “Linea de
atencién a emergencias para mujeres 765" que consiste en activar un protocole con unidades de seguridad para
atender agresiones de tipo sexual, de pareja o en comunidad, las 24 horas de los 7 dias de la semana, en la cual
intervienen diferentes Dependencias del Gobierno y se espera contar con la colaboracion de las Alcaldias para su
difusién en las demarcaciones.

Ingrid A. Gémez Saracibar.- Enfatizé la importancia de la coordinacién interinstitucional que se impulsa desde
el GIM y resaltd la presencia en la sesion de personas servidoras plblicas de las Alcaldias que se vinculan con
politicas relacionadas con el combate a la violencia contra las mujeres asi como a representantes de entes
publicos.

lll. Aprobacion del orden del dia.

Ingrid A. Gomez Saracibar.- Sometio a consideracion de las y los integrantes del GIM el siguiente Orden del Dia:-

I Verificacion del quérum
1. Bienvenida

1I. Aprobacidon del orden del dia
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IV. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la Vigésima Sexta Sesidn Ordinaria del GIM
V. Presentacion de la Linea * 765 MUJEres .0, Smmmmmmmmmmmmmmmm oo oo e e e e e e e
VI. Comentarios a los Avances de Actividades para dar cumplimiento a las Acciones de Emergencia de la DAVM
sefialadas en el Plan de Trabajo 2022.
VII. Asuntos generales

Ingrid A. Gomez Saracibar.- Consulté al Pleno sobre preguntas o comentarios a la propuesta del Orden del Dia.
En virtud de que no hubo comentarios, lo sometié a votacidn, bajo el siguiente acuerdo:

GIMDAVM-$27-01/2022

Las v los integrantes del Grupo Interinstitucicnal y Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia
contra las Mujeres de la Ciudad de México aprueban el orden del dia de la XXVII Sesion Ordinaria del 27 de julic
del 2022.

Ingrid A. Gomez Saracibar.- Solicitd a las personas asistentes a la XXVII Sesién Ordinaria del GIM manifestar el
sentido de su voto y tras corroborar la totalidad de la votacién comunicd que el Acuerdo fue aprobado por
UNE NI T A0 mmrm e e e e e o o o e e

IV. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la Vigésima Sexta Sesidn Ordinaria del GIM, —-----------------

Ingrid A. Gomez Saracibar.- Indicd que se encuentra en la carpeta de la Sesidn el Acta de la Vigésima Sexta Sesion
Crdinaria del GIM, solicitande la dispensa de su lectura al haber side enviada con opertunidad. Al ne haber
comentario al respecto, sometié a votacion el siguiente Acuerdo:

GIMDAVM-527-02/2022

Las y los integrantes del Grupo Interinstitucienal y Multidisciplinaric de la Declaratoria de Alerta por Violencia
contra las Mujeres de la Ciudad de México aprueban el Acta de la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria del GIM
celebrada el 29 de junio de 2022.

Ingrid A. Gémez Saracibar.- Solicitd a las personas asistentes manifestar el sentido de su voto y tras corroborar
la totalidad de la votacién comunica al GIM que el Acuerdo fue aprobado por unanimidad.----

V. Presentacidon de la Linea *765 mujeres 5.0.5.

Ingrid A. Gémez Saracibar.- Comentd que el 25 de julio del 2022 en el informe que el Gobierno de la Ciudad de
México brinda mensualmente sobre las acciones que se suman a las contenidas en la Alerta, se dio a conocer la
Linea de atencién de emergencia para mujeres “S.0.5. Mujeres *765” a través de la cual un equipo, previamente
capacitado, de mas de 160 operadoras atenderan la linea desde Centro de Comando y Control (C5), para llamadas
de mujeres que se encuentren viviendo alguna agresién o se sientan inseguras; en los casos en que su vida pueda
estar en peligro; ante alguna amenaza, violencia sexual, de pareja o en la comunidad, activando un protocolo
integral de atencién y brindando servicios 24 horas, los 7 dias de la semana, los 365 dias del afic. Para los casos
que asf lo requieran se conectaran en conferencia a un servicie psicoldgico que permita realizar un proceso de
contencion.
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Resaltd que las y los policias que atenderan los llamados de *765 se capacitaron para la actuacién policial con
perspectiva de Género, de Derechos Humanos e interseccionalidad.

Aiiadid que el protocolo de atencidn de “$.0.5. Mujeres *765” contempla servicios individualizados conforme a la
situacion y requerimientos de las usuarias, entre ellos:

e Servicio de ambulancia en los casos donde existan lesiones o violencia sexual para el traslado de la
victima al complejo hospitalario para ser atendida;

e Asistencia de patrulla al lugar donde esta la victima y acompaiiamiento a la Fiscalia General de Justicia
donde podran ser atendidas por los Centros de Justicia, Agencias territoriales de investigacion y Agencias
especializadas, que tienen horario de 24 horas los 365 dias del afio, en donde podran iniciar una carpeta
de investigaciony el tramite de medidas de proteccion donde se podra contemplar la desocupacion del
inmueble por parte del agresor;

e LaSecretarfa de Seguridad Ciudadana determind que seran los cuadrantes quienes atiendan el llamado
para procurar una atencion oportuna;

e Dependiendo del caso también se activaran protocoles de apoyo, los cuales se podran derivar a la
Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas, al DIF en el caso de menores, a la Secretaria de Salud a través
de los SEPAVIGES:

o Alasvictimas que decidan no denunciar, el Consejo Ciudadano las contactara dentro de las 24 a 72 horas
siguientes, donde personal especializade como psicélogas y abogadas del Call Center realizaran
procesos de sensibilizacion con las victimas para que puedan acceder a los servicios especializados de
atencidn, a la denuncia, o altramite de medidas de proteccién, y, en su caso, realizar la derivacion a otros
Servicios;

e La Secretaria de las Mujeres, aplicard un tamizaje para determinar el nivel de riesgo en el que se
encuentran las victimas que no han querido Tniciar una atencidn ¢ una carpeta de investigacién, en los
casos que se identifiquen como riesgo feminicida, se activaran diferentes servicios que pueden ser el
tramite de medidas de proteccion a través de las Abogadas de las mujeres, procesos terapéuticos en las
LUNAS, o el ingreso al Refugio de la Secretaria. Locatel también realizara el tamizaje v, en su caso,
canalizara a la SeMujeres para su atencion y seguimiento;

e Las llamadas que no sean una emergencia seran derivadas a Locatel donde se brindaran servicios
legales, psicolégicos o médicos.

Como punto final informé que se contara con una base de infermacion lnica que permita la activacién de un de
alertamiento del riesge de violencia feminicida y el establecimiento de una mesa de seguimiento de casos entre
la Fiscalia General de Justicia, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la Secretaria de las
Mujeres, el C5, el Consejo Ciudadano y la Agencia Digital de Innovacién Publica, lo que activa un andamiaje
institucional coordinado para la atencion y la proteccién de las mujeres en situacién de violencia.-=--s=m=-nsnzmsman-

Se proyectd el video de presentacidn de la linea “S.0.5. Mujeres *765”.

Liliana Gonzalez Canales.- Directora de Atencidn y Desarrollo a la Mujeres de la Alcaldfa Alvaro Obregén,
comentd que en la Alcaldia se cuenta con una linea de atencién para las mujeres. Respecte a las drdenes de
proteccion sefiald que este es un mecanismo eficiente para las mujeres que deciden no denunciar, ya que su
interés es la prohibicion de la comunicacion, la asistencia al domicilio o al lugar de trabajo de la persona agresora;
asi como la no intimidacion y la separacién del domicilio. Menciond que se tiene registro que al otorgarse estas
medidas la violencia cesa o disminuye, asi como el alejamiento de los agresores.

Afadid que han tenido dificultades para que se otorguen las medidas de proteccién o se otorgan las que no
requieren las mujeres, asi como el apoyo para el seguimiento a las medidas por parte de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, por lo que solicitd la realizacién de una mesa de trabajo con la FGJ y la SSC para el analisis
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de casos y la coordinacién para dar respuesta a las mujeres.

Finalize comentande que se ha contado con el apoyo tanto de la Fiscal de Violencia Familiar, Ana Aideé Solis
logrando dos separaciones inmediatas y ejecutado las medidas de proteccion, asi de la Comisaria Jacqueline
Flores con personal.

Claudia Yadira Mayren Templos.- Directora de la Unidad de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género de la
Alcaldia Cuajimalpa, comento que en los tltimos 20 dias tuvieron tres casos donde solicitaron el apoyo de Mtra.
Nayeli Ortiz Quintero, y oportunamente fueron contactadas del Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos
Sexuales (CTA). Se sumé ala solicitud de la representante de la Alcaldia Alvaro Ghregén en el sentide de establecer
una reunién con todo el equipo de trabajo de la Fiscalia General de Justicia para coordinar acciones sobre todo
en los casos de viclencia que se suscitan en la madrugada y tener informacién para canalizar a las usuarias con el

area correspondiente de cada zona.

Ingrid A. Gémez Saracibar.- Indico que los comentarios de las Alcaldias Alvaro Obregdn y Cuajimalpa se tomaran
en cuenta en los asuntos generales, y solicito al plenc indicar si se tienen comentarios sobre la linea *765 con el
objetivo de dar por concluido dicho punto del Orden del Dia.

Ana Luisa Miranda Fuentes. - Directora de Fomento a la Equidad y Derechos Humanos de la Alcaldia Milpa Alta,
comentd haber compartido la informacién de la Linea *765 en grupos institucienales y no institucionales,
obteniendo un buen recibimiento, dijo que es impertante su difusién y sumar el trabajo como Alcaldia para su
funcionamiente. También se sumo a la propuesta de una mesa de trabajo con la FGJ y SSC con las Alcaldias para
fortalecer las acciones que se realizan.

Maria de los Angeles Plafox Moral. - Directora Ejecutiva de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusién
de la Alcaldia Azcapotzalco, comentd que la Linea *765 permitird ampliar los servicios que se ofrecen a las usuarias
que atiende la Alcaldia y solicitd la vinculacidn de las “Patrullas Violeta” que operan en Azcapotzalco con los
servicios de atencion especializada y seguimiento asi como de capacitacion de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, afadio que se requiere brindar informacién scbre los alcances que tienen las Abogadas de las
Mujeres.

Maisaa Hubert Chakour.- Subdirectora Ejecutiva de Equis Justicia para las Mujeres, comento que la Linea *765
esta enfocada en la proteccidn de las mujeres que no necesariamente se vinculan a una denuncia, solicité
informacion sobre el tiempo de duracién del seguimiento y que se reporten en el GIM los hallazgos que se
identifiquen en la operacién de la linea para la identificacion de areas de oportunidad para brindar una mejor
proteccién a las mujeres.

Finalizé recomendando que el GIM cuente con un acercamiento con el Poder Judicial para el tema de las medidas
de proteccion y fortalecer la proteccidn a las mujeres en la Ciudad, asi como impulsar una campafia infermando
a las mujeres sobre el accese a las medidas.

Lorena Ramos Hernandez. - Directora de Igualdad Sustantiva de la Alcaldia Benito Judrez, dijo que es necesario
establecer coordinacién con las Alcaldias cuando se trata de politicas como la de la Linea *765 para definir su
participacién. Afiadi6 que la Fiscalia General de Justicia les informa sobre nimeros rojos de denuncias en algunas
colonias de la Alcaldia pero que se requieren mayor informacion para la toma de decisiones.

Nahyeli Ortiz Quintero. - Directora General de Atencién a Victimas del Delito de la Fiscalia General de Justicia de
la Ciudad de México, comentd que la Linea *765 requiere de la coordinacidn interinstitucional y su difusidn, en
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cuanto a su evaluacidn, dijo que es necesaric fijar los tiempos y contar con el acompafiamiento de las expertas
que conforman el GIM.

Comentd que derivado de las mesas de trabajo entre la Secretaria de las Mujeres y la Fiscalia General de Justicia
se cuenta con insumos para la identificacion de casos de riesgo y las medidas que se requieren implementar pero
que hace falta la homologacion en los indicadores de riesgo de muerte. Dijo que hay algunos retos pendientes
como la referencia y contrarreferencia, asi como la difusién de que con o sin tramite de las Fiscalias y del CAYI,
cualquier mujer puede presentarse a un juzgado penal a solicitar las medidas de proteccion los 365 dias del aiio
las 24 horas como lo sefiala la Ley, finalmente se comprometio a la coordinacién de los grupos centros de atencidn
a las victimas de la Fiscalia para efectuar la reunién solicitada por las representantes de las Alcaldfas. -------m-n---=-

Ingrid A. Gemez Saracibar.- Puntualizé que la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de la Ciudad
de México se encuentra vigente para todo el territorie de la Ciudad de México con 11 acciones que establecen
responsabilidades de la Fiscalia General de Justicia, la Secretaria de las Mujeres, la Secretarfa de Seguridad
Ciudadana, la Secretaria de Obras y Serviciosy la Secretaria de Movilidad. Explicd que la Jefa de Gobierno instruyd
a la Secretaria de las Mujeres para realizar la solicitud a la Secretaria de Gobierno, quien de acuerdo al marco
normative es quien coordina la Declaratoria y preside el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario.----------------

Afadié que adicional a las 11 acciones de la Declaratoria se han incorporade medidas como la que se presenté al
pleng referente a la Linea de emergencia para mujeres *765 con la que se despliega un andamiaje de coordinacién
interinstitucional del Gobiernec de la Ciudad que es un esfuerzo mas de coordinacién como el que se lleva a cabo
con las alcaldias desde la Secretaria de las Mujeres a través de las LUNAS y en el caso de la Fiscalia General de
Justicia a través de los Centros de Atencidn a Victimas, de los Centros de Justicia para las Mujeres, ademas de la
coordinacion que tiene la Secretarfa de Seguridad Ciudadana con las diferentes Unidades de Proteccién
Ciudadana que estan desplegadas en las alcaldias.

Dalila Mendoza Aguilar. - Coordinadera de Transversalizacion de la Perspectiva de Género de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, menciond, en referencia al comentario de la representante de la Alcaldia Azcapotzalco
sobre la vinculacién de las “Patrullas Violeta” y el seguimiento y capacitacion por parte de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, que las patrullas referidas son competencia de la Policia Auxiliar y ne estan conectadas a
los Servicios de Emergencia del €5, no obstante tienen la capacidad como primeros respondientes de atender
cualquier emergencia de violencia contra las mujeres de la cual tengan conocimiento. Dijo que es posible
coordinar capacitacién y vinculacién para empatar estrategias.

Ingrid A. Gémez Saracibar.- comento, en referencia a la intervencién de la representante de Equis Justicia para
las Mujeres, que se ha identificado la necesidad de un seguimiento por seis meses a las mujeres sobre todo a las
de riesgo critico, en los cuales se brinda seguimiento juridico a la carpeta de investigacidn, medidas de proteccion
y atencién terapéutica. Ademas de su incorporacion al Programa “Bienestar para las Mujeres en Situacién de
Violencia” sujeto a Reglas de Operacion, que consiste en un apoyo econémico equivalente a un salario minimo
mensual hasta por seis meses que les ha permitido a las mujeres la toma de decisiones inmediatas para salir del
circulo de la violencia.

Anadid que los resultados de los servicios que se otorguen en la Linea *765 se informaran mensualmente en el
GIM v se realizaran cortes semanales en el Gabinete de Seguridad.

Rocio Villarauz Martinez. - Dijo que las Alcaldias son el primer contacto con las mujeres en sus comunidades
para prevenir la violencia de ahi la importancia de la coordinacién de los tres niveles de gobierno, propuso comeo
fecha parala reunién que solicitaron las Alcaldias se realice el 17 de agosto de 2022.
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VI. Comentarios a los Avances de Actividades para dar cumplimiento a las Acciones de Emergencia de la
DAVM seiialadas en el Plan de Trabajo 2022.

Ingrid A. Gomez Saracibar.- Indicé que la informacién sobre los avances al Plan de Trabajo 2022 fue integrada
en la carpeta de la Sesidn que se remitié de forma electrénica, solicitando comentarios al respecto. Al no existir
cementarios da por concluido el punto.

VIl. Asuntos generales.

Ingrid A. Gémez Saracibar.- Cedié la palabra a Irma Fabiola Samaniego Cruz, Directora de Capacitacidn,
Investigacion y Documentacion de la Secretaria de las Mujeres.

Irma Fabiola Samaniego Cruz. - Directora de Capacitacién, Investigacion y Documentacion de la Secretaria de
las Mujeres informé que como parte de los compromisos asumidos en la Accidn de Emergencia 8 de la DAVM
“Formacion integral a cuerpos peliciales” y atendiendo a las facultades que la Ley de Acceso a una Vida Libre de
Violencia de la Ciudad de México confiere a la Secretaria de la Mujeres, el 29 de junic de 2022 fueron publicados
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México los “Lineamientos generales para la capacitacién y formacidn de las
personas servidoras plblicas de la Ciudad de México, con perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres” y relacionados con la circular 1 que emite la Secretaria de Administracién y Finanzas, los cuales deben
ser atendidos por toda la administracion piblica, agentes piblicos, dependencias y alcaldias.

Explicé que dichos Lineamientos constan de siete capitulos con disposiciones generales, contenidos minimos y
una malla curricular para que se identifique en qué capacitar, ademas de una pauta para la metodologia de cémo
capacitar que permite identificar a quién se va a capacitar, asi como la identificacién de procesos de induccién,
formacidn basica, formacion intermedia y formacion especializada.

Afiadié que Secretaria de las Mujeres capacita a toda la administracion publica de la Ciudad de México a través
del Programa Institucional de Capacitacién en Igualdad Sustantiva con énfasis en derechos humanos de las
mujeres e invité a consultar los Lineamientos y la pagina institucional de la Secretaria de las Mujeres para conocer
el Programa, su oferta en linea, presencial y a distancia.

Concluyé comentando que la Secretaria de las Mujeres en colaboracién con la Secretaria de Seguridad Ciudadana
trabajaron en la formacion de formadores para las y los docentes de la UNIPOL, mediante un curso enfocado a la
incorporacién de la perspectiva de género en los materiales curriculares y en la imparticion.

Dalila Mendoza Aguilar. - Hizo referencia a la formacion integral a cuerpos policiales realizada por la Secretaria
de las Mujeres, la cual se enmarca en el Plan de trabaje donde se incluyé la revision de toda la malla curricular, de
los ejercicios de formacion y de los materiales didacticos y los lineamientos de Lineamientos generales para la
capacitacién y formacién de las personas servidoras publicas de la Ciudad de México, que integran la estrategia
integrar para la formacion de la Administracién Piblica en la materia.

Liliana Gonzélez Canales.- Preguntd sila capacitacion informada por la SSCy la SeMujeres incluye a la a la Policia
Bancaria e Industrial {PBI} y solicito que se pueda incluir debido a gue han avanzado con la Unidad de Género de
la Alcaldia denominada Contacto Mujer y requieren ampliar sus alcances. Solicitéd que se comparta informacién
sobre los procesos de capacitacion.

Irma Fabicla Samaniego Cruz. - Informé que la SeMujeres ha realizado capacitacién continua a PBI-PA de la
mano con sus Directores de Academia y sus Directores de Docentes, aiiadid que los cursos estan abiertos para su
inscripcién, procedimiento que informara a la representante de la Alcaldia de Alvaro Obregdn.
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Karen Flores Negrete.- Subdirectora de Igualdad Sustantiva de la Alcaldia Xochimilco, felicité a la Secretaria de
las Mujeres por la Linea de Atencién *765 y la informacion sobre la capacitacion que le fue informada con
anterioridad a la Sesion, dijo que las personas funcionarias deben realizar trabajo en territorio, con instituciones
y con docentes de escuelas en tematicas especificas como la viclencia familiar.

Ingrid A. Gémez Saracibar.- Cedid la palabra a Claudia Benitez Guzman, Directora Ejecutiva para una Vida Libre
de Violencia de la Secretaria de las Mujeres.

Claudia Benitez Guzman.- Directora Ejecutiva para una Vida Libre de Violencia de la Secretarfa de las Mujeres
informo sobre las acciones que se han emprendido para la deteccién del riesgo feminicida: 1} Revision y
homologacion de formatos para la deteccion con el Consejo Ciudadano y Locatel como el de atencién inicial, la
Cédula de valoracién de Riesgo y el Tamizaje; 2) Canalizacion a la Secretaria de las Mujeres de los casos
identificados en riesgo feminicida, de enero a la fecha el Consejo Ciudadano derivo 51 caos y Locatel 102 casos;
3)Hay un proceso para determinar la confiabilidad y la validez del tamizaje y de la Cédula de Valoracion de Riesgo
con la Facultad de Psicologia de la UNAM, lo que permitira la revisién de los indicadores de riesgg.-------=-----------

En cuanto a los procesos de capacitacion menciono dos: 1) Curso-taller dirigido a un aproximade de 325 personas
del C5 con el objetivo de que conocieran los objetivos de la linea *765 y la ruta de atencién desde un enfogue de
atencién victimal con perspectiva de género, derechos humanos, interseccional e intercultural, afiadié que
durante el proceso del taller se identificaron areas de oportunidad en la atencion. 2) Taller dirigide a mandos de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Jefes de Sector, Subdirectores y Directores que en su mayeria fueron
hombres (124) y alrededor de 12 mujeres. El objetivo fue fortalecer al personal operativo que se capacito
anteriormente mediante un Diplomado, para gue los mandos tengan el mismo enfoque de género, derechos
humanos, interseccional e intercultural para que los operativos no tuvieran contraindicaciones cuando se trata
de mujeres victimas; también se abordé la violencia sexual desde la premisa de que a las mujeres “se les escucha,
se les cree v se les acompaiia” e indicd que hacen falta mas procesos de capacitacion con los mandos de la S5C
para fortalecer la actuacién.

Dulce C. Colin Colin.- Directora General de Igualdad y Atencién a la Violencia de Génere de la Secretaria de las
Mujeres, hizo referencia a la capacitacion a la S5C informada por las anteriores participantes, cuyos resultados
son: 1) Se cuenta con un piso minimo basico de conocimientos del 100% de la policia auxiliar y bancaria, 77 mil
personas en total; 2} La sistematizacién cualitativa del Diplomado a SSC ha arrojado informacidn sobre la
diferencia en la actuacién de los y las policias egresados, habiendo experiencias exitosas en la identificacion de
la problematica y la actuacién policial adn con indicaciones contrarias, lo cual habla de un cambio en la forma de
actuar y de pensar de las y los policias que son los primeros respondientes; 3) la capacitacion a mandos tiene
como objetivo que desde los niveles jerarquicos mas altos de la SSC se bajen indicaciones sobre la atencion
prioritaria a los casos de mujeres victimas de violencia. Aiiadié que se ha contado con el apoyo e instrucciones
del Secretario de Seguridad Ciudadana y del Subsecretario de Operacion Policialy se continuara trabajando en
diferentes niveles para los planes de estudio de la formacion inicial desde que ingresen como cadetes a la UniPol.

Flor Dessiré Leén Hernandez. - Coordinadora para la Erradicacién de la Violencia Feminicida de la Comisidn
Nacienal para Preveniry Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM), brindo un reconocimiento al trabajo
realizado en la Ciudad de México y la Secretaria de las Mujeres en materia de capacitacion; en la Declaratoria que,
ademas, no se limita a las accicnes de emergencia; en la conformacion del GIM que reline a las alcaldfas, a la
sociedad civil organizada, al funcionariado siendo un esfuerzo de gobernanza con perspectiva de género; al
rescate de espacios pUblicos dirigido a que las mujeres se reapropien del espacio y ejerzan su ciudadania; en el
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esfuerzo integral que conlleva la puesta en marcha de la Linea *765, asi como en la medicion del nivel de riesgo
feminicida.

Dijo que no hay que perder de vista el contexto de emergencia nacional en el que se encuentra el pafs, en
particular, aquellos que se refieren a la omision de la autoridad e invité a compartir la experiencia de la Ciudad
de México con las demas Entidades Federativas.

Liliana Gonzalez Canales.- Pregunté sobre el procedimiento que existe cuando las llamadas que se reciben en la
Linea *765 no son de emergencia pero que si requieren orientacién médica, juridica y psicoldgica, de esta dltima,
solicito informacién sobre si la usuaria tiene sesiones de seguimiento. Afiadié que en la Alcaldia Alvaro Obregén
se realizan 14 sesiones de seguimiento con la misma persona y la misma psicéloga.

Ingrid A. Goemez Saracibar.- Respecto al comentario de la representante de la Alcaldia Alvaro Obregdn comentd
que cuando las llamadas no son de emergencia y las usuarias solicitan asesoria Locatel hace una primera atencion
de exploracion, en el case de que se identifique violencia se aplica la Cédula de Deteccidn de Riesgo y tamizaje v,
de ser el case, son canalizadas a la Secretaria de las Mujeres para la atencion integral y presencial en las LUNAS.
Dijo que también se ofrecen tramites de carpeta de investigacién ¢ de medidas de proteccidn; derivacion a la
Fiscalia y a diferentes opciones que pueden ser los Centros de Atencidn a Victimas y los Centros de Justicia para
Mujeres; ademas de un seguimiento por parte de Locatel a los 7 dias para saber la satisfaccion de la usuaria con
los servicios que se le estan brindando.

Magnolia Veldazquez Olivares y Valverde. - Directora de Calidad y Dates del Consejo Ciudadano parala Seguridad
y Justicia de la Ciudad de México, informo que el Consejo participara enla Linea *765 a través de diversas acciones:
1) Seguimiento a las llamadas de las usuarias que no se sienten seguras de hacer una denuncia o que les hacen
falta herramientas emocionales para hacerlo a través de su Call Center que trabaja 24/7 por lo que acordaran con
las mujeres el mejor memento para llamarles que no ponga en riesgo su seguridad; 2} Contencidén emocional de
emergencia; 3} Exploracion del nivel de riesgo feminiciday, de ser el case canalizar a la SeMujeres; 4) En los casos
que no se identifique nivel de riesgo feminicida y la usuaria quiere hacer denuncia se ofrecera el acompafiamiento
de agentes ciudadanos conformado por una dupla de un abogado, abogada y una psicéloga quienes podran hacer
traslados a las agencias del MP y ayudar en el inicio de la carpeta de investigacion; 5) Cuando la usuaria no quiera
denunciar se ofrecerdn servicios como: terapia breve de hasta 12 sesiones sus sedes ubicadas en Azcapotzalco,
Iztapalapa y Benito Juarez, asi como de forma virtual; talleres de prevencién de violencia familiar que les permita
identificar y tomar decisiones sobre la viclencia que viven.

Angélica Olivares Ocaranza.- Subdirectora de Espacios Comunitarios de la Alcaldia Iztapalapa, destacé que con
la informacién que han brindado tanto la Secretaria de las Mujeres como el Consejo Ciudadano respecto a la Linea
*765 identifica que es necesario sumar esfuerzos con las Alcaldias ya que estas Ultimas cuentan con espacios de
atencién a las mujeres. Comenté que en el caso de las mujeres que deciden no denunciar se requiere del
fortalecimiento de su autonomia y empoderamiento, considerando que 12 sesiones de terapia no son suficientes
para tal fin y que las Alcaldias pueden coadyuvar en ello.

Ingrid A. G6mez Saracibar.- Comentd que se recibi6 el reporte sobre la operacién de la Linea *765 en la cual se
han recibido llamadas de prueba, y que en el dia de la Sesién se han recibido 5 casos que fueron derivados a la
Fiscalia General de Justiciay el mismo nimero a Locatel para orientacién psicolégicay juridica. Dijo que se enviara
la invitacién para la reunidn acordada para el 17 de agosto entre la FGJ y las AlcaldTas.

Dulce C. Colin Colin.- Comentd que nueve Alcaldias respondieron el formulario de registro de los servicios de
atencién, haciendo falta contar con la informacidn de Gustavo A. Madero, Iztacalco, Magdalena Contreras, Miguel
Hidalgo, Tlahuac, Xochimilco y Cuauhtémoc, por lo que solicito el envie del formulario a mas tardar el préximo
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viernes 29 de julio del presente afio. Afiadid que la informacién que se proporcione servira para integrarla al Mapa
de atencion a la violencia contra las mujeres de la CDMXy permitira contar con un diagnéstico de las necesidades
que tienen las Alcaldias.

Indicé que la Direccion de Planeacion y Evaluacion Institucional de la SeMujeres serd la enlace para atender
asuntos operativos o cualquier duda y para dar seguimiento a los acuerdos.

Ingrid A. Gémez Saracibar.- Dijo que una vez que se complete el Mapa de servicios es pertinente que se presente
en el marco del GIM el trabajo que llevan a cabo las Alcaldias asi como el de otras instancias como la Comisidn
Ejecutiva de Atencidn a Victimas y la Comision de Bisqueda.

Rocio Villarauz Martinez. - Agradecid la asistencia a la Vigésima Séptima Sesién Ordinaria del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres de las instancias
integrantes del GIM asi como a las que se encuentran via remota, per lo que dio por concluida la Sesién siendo las
18:17 horas.




