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LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL GRUPO
INTERINSTITUCIONAL Y MULTIDISCIPLINARIO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE MEXICO

I. Fundamento juridico

Con fundamento en los articulos 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3,4, 5,6, 7y 11, apartado C de la Constitucion Politica de la Ciudad de México;
8,9y 10 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México; y 10 de su Reglamento, que ordenan a la Secretaria de Gobierno establecer el
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para llevar a cabo las acciones de
emergencia, se emiten los “Lineamientos para el funcionamiento y operacion del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria de alerta de violencia contra las
mujeres en la Ciudad de México”.

Il. Antecedentes

El 7 de septiembre de 2017 el Centro de Derechos Humanos Fray Francisco de Vitoria, O.P.,
A.C. y Justicia Pro Persona, A.C. presentaron ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Prevencidn, Atencidn, Sancion y Erradicacidn de Violencia contra las Mujeres
(PASEM), una solicitud de declaratoria de alerta de violencia de género (AVGM) para la
Ciudad de México, que fue registrada con el nUmero AVGM/07/2017.

El 8 de septiembre de 2017 la Secretaria Ejecutiva envié a la Comisién Nacional para
Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) la solicitud presentada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

EL 5 de octubre de 2017 la Secretaria Ejecutiva designé como representante del Instituto
Nacional de las Mujeres a su Subcoordinador de Asuntos Juridicos, Licenciado José Luis
Pefia Colin. En la misma fecha, se publicaron en las paginas oficiales de internet, de la
CONAVIM y de la Secretaria Ejecutiva, las convocatorias publicas para seleccionar a las 'y
los expertos académicos, representantes de instituciones académicas o de investigacion
de caracter nacional y de la Ciudad de México para conformar el grupo de trabajo en
cumplimento al articulo 36 del Reglamento de la Ley General de Acceso.

El 6 de octubre de 2017 la CONAVIM emiti el acuerdo de admisibilidad de la solicitud
AVGM/07/2017,y lo remitié a la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con los articulos 33
y 35 del Reglamento de la Ley General de Acceso.

El 10 de octubre de 2017 la Secretaria Ejecutiva informé al Jefe de Gobierno de la Ciudad
de México, asi como al PASEM, sobre la admision de la solicitud de AVGM/07/2017
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presentada por las solicitantes, conformandose a los representantes de las instancias
involucradas del Gobierno para formar el Grupo de Trabajo.

El 13 de octubre de 2017 se publicé en las paginas oficiales de internet de la CONAVIM y
de la Secretaria Ejecutiva, una convocatoria extraordinaria dirigida exclusivamente a las
instituciones académicas o de investigacion de la Ciudad de México.

El 17 de octubre de 2017 la Secretaria Ejecutiva hizo del conocimiento de los
representantes legales de las organizaciones solicitantes, la admision de la solicitud por
ellos presentada.

El 02 de marzo de 2018 se emite oficio de la CONAVIM a la Ciudad de México con las seis
medidas urgentes a iniciar.

El 14 de marzo de 2018 se recibi el oficio de aceptacion de las seis medidas urgentes por
parte de la ciudad.

El 21 de marzo de 2018 el Grupo de Trabajo remitié oficio a la CONAVIM, entregando su
informe.

El 22 de marzo de 2018 la CONAVIM remitié el informe del Grupo de Trabajo al gobierno
de la ciudad.

El 02 de abril de 2018 se recibié el oficio con la aceptacidn de las conclusiones contenidas
en el informe del Grupo de Trabajo.

El 24 de septiembre de 2018 la Secretaria de Gobierno solicité a la CONAVIM una prérroga
para rendir la informacidn sobre las propuestas contenidas en las medidas urgentes y
conclusiones del Grupo de Trabajo.

El 25 de octubre de 2018 la CONAVIM emitid oficio a la Jefa de Gobierno electa de la Ciudad
de México para informar sobre el estatus de la AVGM.

El 12 de noviembre de 2018 la CONAVIM emitid oficio al Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, solicitando el informe de avance de las propuestas contenidas en las medidas
urgentesy conclusiones del Grupo de Trabajo.

El 16 de noviembre de 2018 la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México entregé a la
CONAVIM el informe de avance de las propuestas contenidas en las medidas urgentes y
conclusiones del Grupo de Trabajo realizadas por la Ciudad de México.

El 28 de mayo de 2019 la Coordinacion del Grupo de Trabajo remitié a la CONAVIM el
dictamen sobre el nivel de cumplimiento de cada uno de los indicadores sefialados en el
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informe elaborado por dicho grupo.

El 07 de junio de 2019 se dio a conocer la Resolucion de la Secretaria de Gobernacion
respecto a la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para la Ciudad
de México, estableciendo en sus considerandos que no se actualizaban elementos
objetivos suficientes para declarar procedente la alerta de violencia de género contra las
mujeres en la Ciudad de México. No obstante, se precisé que el Gobierno de la Ciudad
deberia adoptar medidas especificas para seguir impulsando politicas publicas que
permitieran enfrentar la problematica de la violencia contra las mujeres, particularmente
aquélla que se suscita en materia de feminicidios y violencia familiar.

Durante el mes de agosto de 2019 las colectivas y organizaciones feministas manifestaron
su reclamo sobre los actos de violencia contra las mujeres, exigiendo su derecho a una
vida libre de violencia y la erradicacion de ésta en todas sus modalidades.

En respuesta a sus peticiones se realizaron 2 mesas de didlogo con mujeres feministas y
la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México; 11 mesas encabezadas por la entonces
Procuraduria General de Justicia, la Agencia Digital de Innovacién Publica, la Secretaria
de las Mujeres, todas de la Ciudad de México y tres mesas tematicas como ejercicio de
participacion y consulta en materia de prevencion, atencion, sanciony erradicacion de la
violencia.

El 27 del mismo mes se presentd una nueva solicitud de alerta de violencia de género
contra las mujeres para las alcaldias de Alvaro Obregdn, Azcapotzalco, Benito Judrez,
Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztapalapa, Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco.
Ante ello, la Jefa de Gobierno se reunié con las colectivas y organizaciones feministas, a
fin de acordar la instalacion de mesas de dialogo.

El 28 de agosto el Gobierno de la Ciudad de México presentd el Plan de Acciones
Inmediatas de Atencion a la Violencia Contra las Mujeres, en cuya instrumentacion
participaron diversos entes de la administracion publica local, e intentd responder a las
diversas demandas expresadas en las mesas de dialogo, para generar una agenda mas
integral de prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia de género contra
las mujeresy nifias.

El 19 de septiembre de 2019 la CONAVIM resolvid la admision de solicitud de alerta de
violencia de género y se conformé el Grupo de Trabajo para integrar el Informe sobre la
situacion de violencia en las nueve alcaldias referidas.

El 21 de noviembre de 2019 la Mtra. Gabriela Rodriguez Ramirez, ex titular de la Secretaria
de las Mujeres del Gobierno de la Ciudad de México, tuvo a bien remitir el oficio no.
SMCDMX/0983/11-2019 por el que, por instrucciones de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo,
se solicité a la Secretaria de Gobierno la emision de la Declaratoria de Alerta por Violencia
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contra las Mujeres en la Ciudad de México, con fundamento en lo sefialado por el articulo
8, fraccion | de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México.

De la revision de dicha solicitud, asi como de la informacién proporcionada, se actualizd
la hipotesis sefialada en el citado dispositivo, asi como en el articulo 3, fraccion | del
Reglamento de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad
de México, relativa a la recurrencia en la comisidn de delitos que atenten contra la vida,
integridad fisica y la libertad de las victimas.

Por lo que, aunado a las contribuciones de las feministas, activistas, defensoras de
derechos humanos de las mujeres, asi como de sus colectivas, grupos y organizaciones
para el fortalecimiento de la democracia, el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia y la erradicacion de ésta en todas sus formas; el 25 de noviembre de 2019 se
publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Decreto por el que se emite la
Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México.

Que en cumplimiento al articulo tercero transitorio del Decreto por el que se emite la
Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México, se expiden
los presentes lineamientos.

Ill. Principios del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

a) Acceso efectivo a la justicia: acceso de iure y de facto a la atencion pronta y eficiente
ante todas las autoridades, independientemente de la materia en el ambito de sus
competencias, las instancias y recursos judiciales de proteccion frente a actos de
violencia, de conformidad con los parametros internacionales de derechos humanos. La
Comisién Interamericana de Derechos Humanos ha establecido que un acceso adecuado
a la justicia no se circunscribe solo a la existencia formal de recursos judiciales, sino
también a que éstos sean idoneos para investigar, sancionar y reparar las violaciones
denunciadas, asi como el establecimiento de garantias de no repeticion.

b) Igualdad de género: implica y exige no sélo la igualdad formal, también el
reconocimiento de igualdades orientadas en criterios que permitan un real y efectivo
acceso de las mujeres a los recursos y oportunidades de realizacidn personal.

c) Interseccionalidad: referida al enfoque que subraya el género, la edad, la identidad de
género, la orientacion sexual, la etnicidad, la expresion de género, la discapacidad y otras
categorias de diferenciacion en la vida de las personas que, en las practicas sociales, son
construidas y estan interrelacionadas.

d) Libertad y autonomia de las mujeres: se basa en la condiciéon humana sin restricciones,
e implica preservar y ampliar las libertades concretas de las mujeres, tanto en el sentido
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de emancipacién e independencia, como en el de eliminacidn de restricciones.

e) No discriminacion: evitar toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo, que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombrey la mujer, de los derechos humanosy las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

f) Principio de interpretacion conforme: la obligacion de toda autoridad de procurar
adaptar el marco juridico ordinario a la situacion concreta con base en los estandares
internacionales de proteccion de los derechos fundamentales reconocidos, tanto en la
Constitucion Federal y la local, como en los tratados internacionales de los que México
sea parte, con el propodsito de ofrecer una mayor proteccion a todas las personas.

g) Principio pro persona: atiende a la obligacion que tiene el Estado de aplicar la norma
mas protectora para las personas. Es un principio que obliga a los operadores de justicia
a elegir, en caso de que exista una diferencia entre el alcance o la proteccidn reconocida
en las normas de derechos humanos de distintas fuentes, aquella que represente una
mayor proteccion para la persona o implique una menor restriccion.

h) Respeto a la dignidad humana de las mujeres: condicion de valor intrinseca e intangible
de cada mujer, asi como su respeto integro basado en la condicién humana, fisica,
psiquicay moral.

i) Seguridad Juridica: Entendido como la confianza que se puede tener en la observancia
y respeto de las situaciones derivadas de la aplicacion de normas progresivas en derechos
humanos validas en cada caso en lo particular.

j) Transversalidad de la perspectiva de género: atiende a la reorganizacion vertical y
horizontal, a la mejora, el desarrollo y la evaluacién de las politicas publicas, de manera
que sea incluida en todos los niveles y etapas, incluyendo a las personas que toman
decisiones, con el objeto de disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres.

Ninguna disposicion de estos lineamientos se interpretara en sentido contrario a lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el derecho
internacional de los derechos humanos, en la Constitucion Politica de la Ciudad de México
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y en las leyes que de ella emanan.

IV. Definiciones

DAVM: Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México.
Coordinacion del GIM: A cargo de la persona titular de la Secretaria de Gobierno.

GIM: Es el grupo interinstitucional y multidisciplinario, referido en los articulos 9 de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y 10 del Reglamento de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ambas de la Ciudad de México, que
comprende al conjunto de personas representantes de entes publicos, academia y
organizaciones de sociedad civil con trayectoria en la defensa de los derechos humanos
de las mujeres. El GIM acompaiiara el proceso de cumplimiento y evaluacioén de las
acciones de emergencia y sesionara periédicamente para informar los avances y
resultados de las mismas, compartiran retos y areas de oportunidad y estableceran
acuerdos para la consecucion del objetivo de la DAVM.

Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacion: Es el grupo integrado por la Secretaria de las
Mujeres, representantes de organizaciones de la sociedad civil y académicas del GIM, cuyo
objetivo sera definir los criterios y mecanismos para el seguimiento al cumplimiento y
evaluacion del Plan Estratégico de Seguimiento y Evaluacion de la DAVM.

LAMVLV CDMX: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México.

Mesas Técnicas: Se crearan a solicitud de la Secretaria Técnica con el objetivo de
fortalecer las acciones de emergencia que se establecieron en la declaratoria y aquellas
adicionales que se consideren necesarias para el cumplimiento del objetivo de la misma.
Dichas Mesas tendran un caracter temporal y especifico, de acuerdo con las necesidades
identificadas.

Las Mesas Técnicas seran integradas por las siguientes figuras:

1. Facilitadora: responsable de coordinar el desarrollo de la Mesa, dara el uso de la
palabray moderara las sesiones.

2. Relatora: responsable de sistematizar los resultados de las reuniones de trabajo.

3. Participantes: Podran ser integradas por las personas servidoras puUblicas con
capacidad técnica y de decision de las instancias u organismos con facultades y
atribuciones relacionadas con el o los temas a abordar, representantes de
organizaciones de la sociedad civil y/o académicas integrantes del GIM que lo
soliciten, asi como por personas especialistas o expertas y victimas que puedan
estar interesadas y que tengan experiencia 'y conocimiento en el tema o los temas
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Organizaciones de la Sociedad Civil: Para fines de los presentes lineamientos se
entendera como aquellas organizaciones sin fines de lucro con experiencia en defensa de
los derechos de las mujeres y que integran el GIM con derecho a voz y voto.

Personas académicas: Para fines de los presentes lineamientos se entendera como
aquellas personas con trayectoria académica reconocida en el ambito de los derechos de
las mujeresy que integran el GIM con derecho a vozy voto.

Persona servidora publica: Para fines de los presentes lineamientos se entenderd como
toda persona representante de eleccion popular, integrante del Poder Judicial de la
Ciudad de México, funcionaria, empleada o que desempefie un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en la Administracion Piblica de la Ciudad de Méxicoy en los entes
publicos y organismos a los que la Constitucion local otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeno de sus
respectivas funciones.

Plan Estratégico de Seguimiento y Evaluacion de la Declaratoria de Alerta por
Violencia contra las Mujeres: Herramienta que organiza informacién necesaria para
monitorear avances y resultados de las acciones de emergencia de la DAVM con los
criterios propuestos por el Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacidn. Este podra incluir
las actividades y entregables proyectadas a corto, mediano y largo plazo, metas e
indicadores, presupuesto, entes responsables de la ejecucion de las acciones,
metodologia de analisis de informacidn para el cumplimiento y evaluacién, y cualquier
otro elemento que el Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacion recomiende incluir.

Secretaria Técnica: Secretaria de las Mujeres.

Violencia contra las mujeres: Toda accidon u omision que, basada en su géneroy derivada
del uso y/o abuso del poder, tenga por objeto o resultado un dafio o sufrimiento fisico,
psicolégico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte a las mujeres, tanto en el ambito
publico como privado, que limite su acceso a una vida libre de violencia.

Violencia feminicida: Toda accion u omisidon que constituye la forma extrema de
violencia contra las mujeres producto de la violacién de sus derechos humanos y que
puede culminar en homicidio u otras formas de muerte violenta de mujeres.

Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las personas con calidad de
servidor publico que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar oimpedir el goce
y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de
politicas puUblicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los



o

w8

R s
o]

diferentes tipos de violencia, y a la reparacion integral del dafio. El Gobierno de la Ciudad
de México se encuentra obligado a actuar con la debida diligencia para evitar que se inflija
violencia contra las mujeres.

V. Objetivo general

Definir los criterios minimos de operacion del GIM para dar seguimiento al cumplimiento
y evaluacién de las acciones de emergencia, emitir recomendaciones para mejorar el
funcionamiento del mecanismo, y sugerir los criterios e indicadores pertinentes para
proponer el cierre de la declaratoria.

VI. Integrantes del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria
de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México.

Las siguientes personas tendran derecho a voz y voto en la generacién de acuerdos que
emanen del GIM.

. Las personas titulares de los siguientes entes publicos:

. Secretaria de Gobierno;

. Secretaria de Seguridad Ciudadanay;

. Secretaria de las Mujeres;

. Secretaria de Inclusién y Bienestar Social;

. Secretaria de Salud;

. Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo;

. Secretaria de Movilidad;

. Secretaria de Obras y Servicios;

. Centro de Comando, Control, Computo, Comunicacionesy Contacto Ciudadano (C5);
10. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-CDMX);
11. Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

O 0 ~No Ul b WN =

ll. La persona titular de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México;

IV. Seis representantes de organizaciones de la sociedad civil,y

V. Cuatro representantes de instituciones académicas.

En el caso de las personas académicas y organizaciones de la sociedad civil, éstas seran
invitadas por la Secretaria de Gobierno a propuesta de la Secretaria de las Mujeres para

formar parte del GIM de manera honorifica.

Las siguientes personas tendran derecho a voz, pero no a voto en las sesiones del GIM.
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. Las personas titulares de cada una de las 16 alcaldias.

Il. La persona titular de la Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas de la Ciudad de
México.

ll. La persona titular de la Comision de Busqueda de Personas de la Ciudad de México.

IV. La persona titular del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de
México.

El GIM estara coordinado por la persona titular de la Secretaria de Gobierno.

La Secretaria de las Mujeres tendra a su cargo la Secretaria Técnica. En caso de empate
para la toma de decisiones, tendra voto de calidad.

En el caso de las personas titulares del gobierno central y érganos auténomos, podran
designar a una persona suplente con nivel minimo de direccién general con facultades de
toma de decision.

En el caso de las Alcaldias, las personas titulares podran designar a una persona suplente
con nivel de direccidn general, preferentemente de las areas que atienden el tema. En
ambos casos deberan notificarlo de manera oficial a la Secretaria Técnica.

A las sesiones del GIM podran asistir como invitadas personas representantes de otros
entes publicos u organismos con atribuciones en la materia, con derecho a voz, pero no
voto.

VII. Funciones del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria de
Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México

Funciones que debera realizar el GIM:

a) Crear el Plan Estratégico de Seguimientoy Evaluacidn, los planes anuales de trabajo de
la DAVM, y los instrumentos de trabajo necesarios para monitorear, evaluar las acciones
de emergenciay recomendar la incorporacion de nuevas acciones a la DAVM.

b) Conformar el Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacidn y las Mesas Técnicas para el
cumplimiento de las acciones de emergencia de la DAVM.

c) Definir los criterios y metodologia para la elaboraciéon del Plan Estratégico de
Seguimientoy Evaluacidny de otros instrumentos de trabajo necesarios para monitorear,
evaluar las acciones de emergencia y recomendar la incorporacidn de nuevas acciones a
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d) Hacer recomendaciones a los entes publicos y alcaldias, para fortalecer y/o reorientar
las actividades alineadas al cumplimiento de las acciones de emergencia.

la DAVM.

e) Emitir propuestas y recomendaciones para mejorar el mecanismo de la DAVM.
f) Proponer nuevas acciones para el cumplimiento de los objetivos y propdsito de la DAVM.

g) Emitir propuestasy recomendaciones de indicadores y criterios para proponer el cierre
de la declaratoria.

h) En el marco de sus sesiones, aprobar acuerdos que abonen al cumplimiento de los
objetivos de la Alerta y dar seguimiento a los mismos.

i) Revisary, en su caso, aprobar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
se celebren.

De las funciones de la Coordinacion:
a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del GIM.

b) Invitar a las personas académicas y organizaciones de la sociedad civil propuestas
por la Secretaria de las Mujeres para formar parte del GIM.

c) Invitar a participar en las Mesas Técnicas a personas o colectivas que, por su
experiencia o conocimiento técnico puedan colaborar en el proceso.

De las funciones de la Secretaria Técnica:

a) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como a las Mesas de Técnicas
necesarias en el marco de los trabajos del GIM.

b) Integrar la carpeta de trabajo de las sesiones del GIM y realizar el acta correspondiente.
c) Verificar la asistencia de las personas integrantes del GIM a las sesiones convocadas.

d) Resguardar los registros y documentos relacionados con las Sesiones, asi como a las
Mesas Técnicas.

e) Solicitar informacion a los entes publicos responsables de las acciones de emergencia
sobre el estado de cumplimiento y resultados que guardan las mismas, asi como de los
acuerdos emanados de las sesiones del GIM.
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f) Registrar y dar seguimiento a los acuerdos que emanen de las sesiones del GIM y a los
resultados de las Mesas Técnicas.

g) Orientar a los entes publicos en el desarrollo de las acciones de emergencia para dar
cumplimiento a los objetivos de la DAVM.

De las funciones de los Entes Publicos:

a) Asistir a las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del GIM y
participar en las reuniones de trabajo de las mesas técnicas cuando sean convocados
para ese fin.

b) Definir en un plan de trabajo anual las actividades que realizaran para dar
cumplimiento a las acciones de emergencia de la DAVM que les corresponda de acuerdo
con sus atribuciones, poniendo énfasis en la consecucion de los resultados conforme al
objetivo de la DAVM.

c) Participar en las deliberaciones sobre la definicion de criterios y metodologia para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguimientoy Evaluaciony de otros instrumentos de
trabajo necesarios para monitorear, evaluar las acciones de emergenciay recomendar la
incorporacion de nuevas acciones a la DAVM.

d) Remitir a la Secretaria Técnica informacion sobre los avances de laimplementacion de
las acciones de emergencia, de acuerdo con el plan de trabajo, asi como sus resultados.

e) Presentar ante el GIM informes sobre los resultados esperados y alcanzados, las
acciones realizadas y los recursos publicos ejercidos.

De las funciones de las alcaldias:

a) Asistir a las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del GIM y
participar en las reuniones de trabajo de las mesas técnicas cuando sean convocados
para ese fin.

b) Presentar un plan de trabajo en el ambito de su competencia alineado a los objetivos
de la DAVM.

De las funciones de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México:

Emitir opinion especializada, de acuerdo con las metas y actividades propuestas en el
plan de trabajo y en los informes de avances y resultados, para fortalecer el cabal
cumplimiento de los objetivos de la DAVM, a fin de garantizar que las acciones de
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emergencia incluyan el enfoque de derechos humanos.
De las funciones del Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacion:

a) Definir los elementos y criterios que deben incluirse en el Plan Estratégico de
Seguimiento y Evaluacion.

b) Monitorear el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguimiento y Evaluacion.

c) Realizar visitas in situ a los diferentes entes puUblicos responsables de la
implementacion de accionesy solicitar informacion para conocer sobre los avances en las
mismas.

d) Solicitar acompafiamiento técnico del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de
la Ciudad de México, o de organismos internacionales o instituciones académicas, para la
construccion de los mecanismos de evaluacion.

De las Funciones de las Mesas Técnicas:

a) Aportar los conocimientos técnicos que se requieran para el fortalecimiento y
adecuada implementacién de las acciones de emergencia.

b) Generar recomendaciones especificas para el mejoramiento de las acciones y del
mecanismo.

c) Generar recomendaciones especificas para laimplementacion de acciones adicionales
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la declaratoria.

VIIIl. Sesiones del GIM

a) El GIM realizara sesiones ordinarias de manera trimestral para conocer y revisar los
avances respecto a la implementacion de las acciones de emergencia y, de ser el caso,
hacer recomendaciones y determinar medidas para su fortalecimiento.

b) Las sesiones ordinarias se realizaran de acuerdo con el calendario aprobado en la
primera sesion ordinaria del afio y podran realizarse de manera presencial o virtual.

c) La Secretaria Técnica podra convocar a las sesiones extraordinarias de trabajo que
sean necesarias.

d) Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran via correo
electroénico, con por lo menos cinco dias de antelacidn. Las convocatorias incluiran el
orden del dia y los documentos que se someteran a consideracion del GIM. En caso de
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e) Para sesionar, el GIM debera contar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria calificada;
en caso de empate, la Secretaria de las Mujeres tendra el voto de calidad.

f) Las sesiones deberan desarrollarse de manera ejecutiva, desahogando los puntos
considerados en el orden del dia, observando los principios de exactitud, economia y
celeridad en el proceso de deliberacion de decisiones, sin menoscabo de los contenidos
que sean necesarios discutir.

IX. Disposiciones Generales

1. Las personas integrantes representantes de organizaciones de la sociedad civil o de la
academia se consideraran automaticamente separadas de su encargo cuando:

1) Presenten su renuncia a la encomienda.
2) Dejen de pertenecer a la organizacidon o academia que representaban.

2. Cuando alguna de las personas representantes de las organizaciones de la sociedad
civilo de laacademiaincurra en alguno de los supuestos anteriores, la Secretaria Técnica
lo hara del conocimiento del GIM.

3. Cuando alguno de los integrantes del GIM sume dos faltas consecutivas a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, se realizara un extrafiamiento que constara en el acta de la
sesion respectiva.

4. De acuerdo con los criterios que determine el GIM, se realizaran invitaciones a
representantes de organizaciones, colectivas o personas expertas o cuya experiencia se
considere de relevancia para participar en las Mesas Técnicas con derecho a voz.

5. Los presentes lineamientos podran ser modificados, en sesiony previa consulta, por la
mayoria calificada que represente la mitad + 1 parte del total de personas que integran el

GIM.

6. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del dia en que se apruebe el acta
correspondiente por parte del GIM.

----0000000---
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